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แบบรับรองรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

ตามที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 

2563 โดยได้ท าการวิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของ

เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ รวมทั้งสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา ตัวแทน

ผู้ใช้บัณฑิต ตัวแทนศิษย์เก่า จึงขอรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ฉบับนี้ทุกประการ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
องค์ประกอบ จ านวนตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมนิเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 1 ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2  2 4.19 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3  3 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบท่ี 4  3 3.30 ด ี
องค์ประกอบท่ี 5  4 3.75 ด ี
องค์ประกอบท่ี 6 1 3.00 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 3.48 ดี 
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วิธีการประเมิน 
1. การวางแผนและการประเมิน 

 (1) การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยก าหนดวันประเมิน วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2563 และได้มีการ
ประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ก าหนดประเด็นที่ต้อง
ตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่
ละคนปฏิบัติ 

 (2) การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษ าภายในระดับหลักสูตรประชุ มร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า เพ่ือแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมินแจ้งวัตถุประสงค์
การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการด าเนินกิจกรรมการ
เรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอผลการ
ประเมิน 

 (3) การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
  (1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจาแก่ผู้บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เปิดโอกาส
ให้หลักสูตรได้ชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
  (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน และประสานกับ
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง หลังจากนั้น
คณะกรรมการผู้ประเมินท าการปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอ
ไปยังหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารรายงาน
การประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  สัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
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 2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผล
การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับค าอธิบายของคู่มือการประกันคุณภาพ (2) 
การน าเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อท่ีประชุมของบุคลากร
ของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 
 ทั้งนี้เกณฑ์การตัดสินผลเป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  หลักสูตรควรจัด
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุมทักษะส าคัญ เช่น ทักษะชีวิตและการ
ท างาน ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะทางด้านสังคมและความ
รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 การบริหารอาจารย์ (1) ควรหาแนวทางในการบริหารอาจารย์ ให้สามารถรักษาอาจารย์ที่มีศักยภาพให้คง

อยู่ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (2) ควรมีการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ

เพียงพอและพร้อมต่อการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรมีการ

วางแผนรายวิชาที่จะบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับการออกแบบการเรียนการ

สอนใน มคอ.3 ทั้งนี้ในแต่ละภาคเรียน ควรมีการสรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา

ต่อไป 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 การจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน ควรหาแนวทางในการปรับปรุงผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
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หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา รัฐศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51 
ระดับ 

 
ค่าเฉลี่ย 4.72 

บรรล ุ 4.72 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 
ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 70 35 

X 100 = 72.92 % 

บรรล ุ 3.65 คะแนน 

48 

........... 

........... 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.19 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

3 ระดับ 3 คะแนน 
บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา 

3 ระดับ 3 คะแนน 
บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3 คะแนน 
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 ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

4 ระดับ 
3 คะแนน ไม่บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

 
รวม 3.89 คะแนน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตรี 20%ป. 2 X 
100 = 40% บรรล ุ 5 คะแนน 

5  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี 45% 
 1 

X 100 = 20% บรรล ุ 1.67 คะแนน 
5 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ป.ตรี 15% 
 

2.80 

X 100 = 56% บรรล ุ 5 คะแนน 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ
อาจารย ์

3 ระดับ 
 

3 ระดับ บรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 3.30 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

4 ระดับ 4 ระดับ บรรล ุ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 ระดับ 3 ระดับ บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมิน
ผู้เรยีน 
 

3 ระดับ 3 ระดับ บรรล ุ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
100 

11 ข้อ X 100 = 100% บรรล ุ 5 คะแนน 
11 ข้อ 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 3.75 คะแนน 
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 ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ 

โดยคณะกรรมการ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

3 ระดับ 3 ระดับ บรรล ุ บรรล ุคะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3 คะแนน 

 

ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 

2 - - 4.19 4.19 ระดับคณุภาพดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.30 - - 3.30 ระดับคณุภาพด ี
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.27 3.50 4.19 3.48 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก  ระดับคุณภาพดี 

 

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2-6   
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย            3.01-4.00 ระดับคุณภาพด ี
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง      4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร 25571421101035 
1.2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่ท าการเปิดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีในปีการศึกษา 2557 ซึ่งมีการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ผ่านสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 4/2562  เมื่อวันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 และเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 โดยมี

อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบันตรงหรือสัมพันธ์ซึ่งมีวุฒิปริญญาโทหรือสัมพันธ์จ านวน 5 คน และมีอาจารย์ที่มี

วุฒิปริญญาเอกจ านวน 2 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการครบทั้ง 5 คน ซึ่งมีการตีพิมพ์เผยแพร่

ในฐาน TCI  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรได้ใช้ร่วมกับคณะรัฐศาสตร์ซึ่งมีความพร้อมในการใช้งาน และมี

ความทันสมัย 

1.3. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. หลักสูตรควรมีมาตรการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
  

คณะรัฐศาสตร์ได้อนุญาตให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

2. ควรมีแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้มี
ผลงานทางวิชาการไปเผยแพร่ในฐานข้อมูลที่สูงขึ้นและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพียงพอที่จะสามารถเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้ 

คณะรัฐศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ส่งผลงานทาง
วิชาการไปเผยแพร่ตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น 

 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ชุดที่ระบุใน มคอ.2 ปัจจุบนั หมายเหตุ* กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง 
(ระบุครั้งที่/วันท่ีผ่านสภามหาวิทยาลัย) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์  มงคล
วรรณศร ี

1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก สมอ.08 ล่าสดุเมื่อคราวประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 4/2562  เมื่อวันท่ี 

29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

2. ดร.เกศสุดาโภคานิตย ์ 2. ดร.เกศสุดาโภคานิตย์    

3. อาจารย์ธานี ถังทอง 3. อาจารย์ธานี ถังทอง  
4. ดร.ธรรมรัตน์  โพธสิุวรรณปญัญา 4. ดร.ธรรมรัตน์  โพธิสุวรรณปญัญา  
5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล 5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล  
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3.2 คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก อาจารย์ - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง   

2553 
2549 

2. ดร.เกศสุดาโภคานติย์   อาจารย์ - รปด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
- ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2562 
 

2555 
2546 

3. อาจารย์ธานี ถังทอง อาจารย์ - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 
2554 

4. ดร.ธรรมรตัน์  โพธิสุวรรณปัญญา อาจารย์ - ร.ด.(รัฐศาสตร์) 
- ศน.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศน.บ.(รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย 

2562 
 

2553 
 

2550 

5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล อาจารย์ - ศน.ม. (การปกครอง)  
- พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

2554 
 

2551 

 
3.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ล าดับ ชื่อ-สกลุ ผลงานทางวิชาการ ปี พ.ศ. 
1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 1. เทอดศักดิ์  ไป่จันทึก และพรรสวรรค์ มงคลวรรณศรี. (2562). 

รากฐาน การวิจัยทางสังคมศาสตร์กับการอธิบายทา งปรัชญา
สังคมศาสตร์. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์. 
2. เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก และพรสวรรค์ มงคลวรรณศรี. (2562). พลวัต
ความร่วมมือของอาเซียนในช่วงสงครามเย็น. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านการบริหารและกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งที่ 5 
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

2562 

2. ดร.เกศสุดาโภคานิตย์   1. ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากโดย
แนวทางประชารัฐตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมใน
จังหวัดชัยภูมิ วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 
ประจ าเดือนกรกฎาคม- กันยายน พ.ศ. 2562 หน้า 278-289 

2562 
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2. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดชัยภูมิ. วารสารวิชาการและวิจัย 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 (มกราคม-
เมษายน 2562) หน้า 50-56. 

3. อาจารย์ธานี ถังทอง ธานี ถังทอง อมรรัตน์ ผาละศรี และรัตนเพ็ญพร ข่าขันมะลี. (2562). 
ทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่นในสถาบันการศึกษา. วารสาร
การพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ. คณะพยาบาล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยภูมิ. (วารสารอยู่ระหว่างการผลิต) 

2562 

4. ดร.ธรรมรตัน์  โพธิสุวรรณปัญญา พระศราวุฒิ มหาลาโภ และธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา. (2562). 
ทักษะ การบริหารแบบมืออาชีพของผู้บริหารองค์กรยุคไทยแลนด์ 4.0. 
วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา, 1(2): 1-12. 

2562 

5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล ชูเกียรติ ผลาผล. (2562). การกล่อมเกลาทางการเมืองที่น าไปสู่     
แบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้น าทางการเมืองในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. ธรรมทรรศน์, 19(4): 47-58. 

2562 

 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ชุดที่ระบุใน มคอ.2 ปัจจุบนั หมายเหตุ *กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง(ระบุ

ครั้งที่/วันที่ผ่านสภามหาวิทยาลัย) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์  มงคลวรรณศร ี 1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 29 เดือน 

เมษายน พ.ศ. 2562 

2. ดร.เกศสุดาโภคานิตย ์ 2. ดร.เกศสุดาโภคานิตย์    

3. อาจารย์ธานี ถังทอง 3. อาจารย์ธานี ถังทอง  
4. ดร.ธรรมรัตน์  โพธสิุวรรณปญัญา 4. ดร.ธรรมรัตน์  โพธสิุวรรณปญัญา  
5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล 5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล  

  
4.2 คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สถาบันการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก อาจารย ์ - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2553 
2549 

2. ดร.เกศสุดาโภคานติย์   อาจารย ์ - รปด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
- ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2562 
 

2555 
2546 

3. อาจารย์ธานี ถังทอง อาจารย ์ - ร.ม.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2556 
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- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2554 
4. ดร.ธรรมรตัน์ โพธิสุวรรณปัญญา อาจารย ์ - ร.ด.(รัฐศาสตร์) 

- ศน.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศน.บ.(รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย 

2562 
 

2553 
 

2550 

5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล อาจารย ์ - ศน.ม. (การปกครอง)  
- พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

2554 
 

2551 

 
4.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ระบุอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
    ชื่อ-สกลุ ผลงานวิชาการ ปี พ.ศ. 

1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก - เทอดศักด์ิ ไป่จันทึก และพรรสวรรค์ มงคลวรรณศรี. (2562). 
รากฐาน การวิจัยทางสังคมศาสตร์กับการอธิบายทางปรัชญา
สังคมศาสตร์. การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ครั้งท่ี 1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์. 
- เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก และพรสวรรค์ มงคลวรรณศรี. (2562). พลวัต
ความร่วมมือของอาเซียนในช่วงสงครามเย็น. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านการบริหารและกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งที่ 5 
วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

2562 
 

2. ดร.เกศสุดาโภคานติย์   - เกศสุดา โภคานิตย์ ณัฐปราย์ ชัยสินคุณานนต์ และกีฬา หนูยศ. 
(2562). ศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐาน
รากโดยแนวทางประชารัฐตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแบบมี
ส่วนร่วมในจังหวัดชัยภูมิ วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น ปีที่ 
6 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม- กันยายน 2562). หน้า 278-289 
- เกศสุดา โภคานิตย์. (2562). การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ในจังหวัด
ชั ย ภู มิ .  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. ปีที่ 9 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2562) หน้า 
50-56. 
- ณัฐปราย์ ชัยสินคุณานนต์ คัทลียา นาวิเศษ และ เกศสุดา โภคา
นิตย์. (2562). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการจัดการ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนในยุตไทยแลนด์ 4.0 เพื่อเพิ่มรายได้และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ต าบลท่าหินโงม อ าเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหารและกิจการ

2562 
 
 
 
 

2562 
 
 
 
 

2562 
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สาธารณ ะยุคดิจิทั ล  ครั้ งที่  5  วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น , 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
- เกศสุดา โภคานิตย์ กีฬา หนูยศ ณัฐปราย์ ชัยสินคุณานนต์ และ
คัทลียา นาวิเศษ. (2562). การเสริมสร้างความเข้มแข็งของผ่าน
ประเพณีแห่นาคโหด ชุมชนโนนเสลา ต าบลหนองตูม อ าเภอภูเขียว 
จังหวัดชัยภูมิ : วิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบริหาร
และกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งท่ี 5 วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

 
 

2562 

3. อาจารย์ธานี ถังทอง ธานี ถังทอง อมรรัตน์ ผาละศรี และรัตนเพ็ญพร ข่าขันมะลี. (2562). 
ทัศนคติ และพฤติกรรมทางเพศของวัยรุ่นในสถาบันการศึกษา. 
วารสารการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ. คณะพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ. 

2562 

4. ดร.ธรรมรตัน์  โพธิสุวรรณปัญญา พระศราวุฒิ มหาลาโภ และธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา. (2562). 
ทักษะ การบริหารแบบมืออาชีพของผู้บริหารองค์กรยุคไทยแลนด์ 
4.0. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา, 1(2): 1-12. 

2562 

5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล ชูเกียรติ ผลาผล. (2562). การกล่อมเกลาทางการเมืองที่น าไปสู่     
แบบแผนวัฒนธรรมทางการเมืองของผู้น าทางการเมืองในพื้นที่     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ธรรมทรรศน์, 19(4): 47-58. 

2562 

 
5. อาจารย์ผู้สอน  
 5.1 อาจารย์ประจ า 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1. อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก อาจารย์ - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง   

2553 
2549 

2. ดร.เกศสุดาโภคานติย์   อาจารย์ - รปด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
- ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   
มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2562 
 

2555 
2546 

3. อาจารย์ธานี ถังทอง อาจารย์ - ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 
2554 

4. ดร.ธรรมรตัน์  โพธิสุวรรณปัญญา อาจารย์ - ร.ด.(รัฐศาสตร์) 
- ศน.ม.(รัฐศาสตร์) 
- ศน.บ.(รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฎ

2562 
 

2553 
 

2550 
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ราชวิทยาลัย 
5. อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล อาจารย์ - ศน.ม. (การปกครอง)  

- พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

2554 
 

2551 

 
5.2 อาจารย์พิเศษ 

 
 
6. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

[] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 
เป็นไปตามเกณฑ์ (ไม่น้อยกว่า 5 คน)  

[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ เนื่องจาก ระบุสาเหตุ................ 

  1.1-1 มคอ.2 
1.2-2 สมอ.08 

 

2 . คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

[] อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมี
คุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
มีผลงานย้อนทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายงาน
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร...........คน มี
คุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
[   ] อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร...........คน ไม่
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

  -ตามตารางข้อ 3.2 และ 3.3 หน้า 
[ระบุหนา้] 
 

3 . คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 
 

[] อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมี
ผลงานย้อนทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายงานใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 
[   ] อาจารย์ประจ าหลักสูตร...........คน มีคุณวุฒิ
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมเ่ป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
[   ] อาจารย์ประจ าหลักสูตร...........คน ไม่มี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

  -ตามตารางข้อ 3.2 และ 3.3 หน้า 
[ระบุหนา้] 
 

4. คุณสมบตัิของ
อาจารยผ์ู้สอน 
 

อาจารย์ประจ า 
[] อาจารย์ประจ ามีคณุวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์  
[   ] อาจารย์ประจ ามีคณุวุฒิไมเ่ปน็ไปตามเกณฑ์  
อาจารย์พิเศษ 
[   ] อาจารย์พิเศษมีคณุวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์  
[   ] อาจารย์พิเศษมีคณุวุฒิไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์  
*มีช่ัวโมงสอนไมเ่กินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 
 

  ตารางสอนภาคการศึกษา 2562 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ผลการพิจารณา 

เอกสาร หลักฐานประกอบ 
ครบ ไม่ครบ 

10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

[] เป็ น ห ลั ก สู ต รป รับ ป รุ งปี  พ .ศ . 2562 
(ปรับปรุงไม่เกิน 5 ปี) 
[   ] ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจาก ระบุ
.............................. 

  11.1 มคอ.2 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

หมายเหตุ : หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” คะแนนเป็นศูนย ์
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หมวดที ่2 อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
หมายเหต*ุ* การบริหารและการพฒันาอาจารย์ ให้หมายถึง อาจารยป์ระจ าหลักสตูรเท่านั้น 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีกระบวนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีกระบวนการด าเนินงานระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีรายละเอียดดังนี้ 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 

อาจารย์ในหลักสูตรได้รับการพัฒนาครบทั้ง 
5 คน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 5 
คน และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินกระบวนการรับและแตงตั้งอาจารยประจ า หลักสูตรในป
การศึกษาที่ผานมา เพ่ือประเมินจ านวนอาจารยประจ าหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน การอุดมศึกษาและ
คุณสมบัติของอาจารยประจ าหลักสูตรวามีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร และสาขาวิชาที่เปดสอน 
หรือไม 
     2. ถาผลการประเมินพบวามีความตองการอาจารยประจ าหลักสูตรรายใหมเนื่องจากอาจารย ประจ า
หลักสูตรเดิมจะเกษียณอายุราชการหรือตองการใหอาจารยประจ าหลักสูตรทุกรายมีวุฒิตรง สาขา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะน าแผนอัตราก าลังของอาจารยประจ าหลักสูตรเสนอตอคณะเพื่อจัดท า
กรอบอัตราก าลังของภาควิชา (โดยมีแผนอัตราก าลังของอาจารยประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ เปนสวนหนึ่งของแผน) และเสนอขออนุมัติอัตราก าลังไปยังคณะรัฐศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยตามล าดับ (เอกสารหมายเลข 4.1-1) 
    3. เมื่อไดรับอนุมัติอัตราก าลัง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะสงรายละเอียดคุณสมบัติของ 
อาจารยที่ตองการรับ โดยก าหนดคุณสมบัติของอาจารย ขอก าหนดภาระงาน เสนอตอภาควิชา เพ่ือส
งเรื่องขอเปดรับอาจารยใหมไปยังคณะรัฐศาสตร์ และมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการ ประกาศรับสมัคร 
ก าหนดวันและด าเนินการสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก และรับ รายงานตัวอาจารย
ใหม  
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    4. หลังจากรายงานตัวแลว อาจารยใหมตองเขารวมโครงการปฐมนิเทศอาจารยใหมที่จัดโดย คณะ
รัฐศาสตร์และมหาวิทยาลัย เพ่ือใหรับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธาน ของสถาบัน หลักสูตร และวัตถุ
ประสงคของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพ ทางดานวิชาการและวิจัย 
รวมทั้งการเขาสูต าแหนงทางวิชาการ  
    5. ในการเสนอขอแตงตั้งอาจารยประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณา จาก
คุณสมบัติของอาจารย คือ มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรและไมเปนอาจารยประจ าหลักสูตรอ่ืน 
น าเรื่องเสนอขอแตงตั้งอาจารยประจ าหลักสูตรเขาสู่คณะรัฐศาสตร์ หลังจากมีค าสั่งแตงตั้งแลว ประธาน
หลักสูตรจะปฐมนิเทศและ มอบหมายภาระหนาที่ความรับผิดชอบใหแกอาจารยประจ าหลักสูตรทานใหม 
    6. ระหวางปการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงกระบวนการรับและแตงตั้ง อาจารย
ประจ าหลักสูตรกรณีท่ีมีอัตราแตยังไมไดอาจารยประจ าหลักสูตรรายใหมและปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิม 
 

ภาพแสดงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

                         

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผน

กรอบอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เสนอขออัตราก าลังผ่านมหาวิทยาลัย ตามขั้นตอนที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องการเปิดรับไปยัง

มหาวิทยาลัย 

สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ โดย 

1. สรรหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ภายใน

มหาวิทยาลัย หรือ 

2. สอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

ไม่อนุมัติ 

ไม่มีอาจารย์หรือไม่

ผ่านการสอบคัดเลือก 

เสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแบบ สมอ.08 

อนุมัติ 

ผ่านการสรรหาหรือสอบคัดเลือก 
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 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
   1. การรับอาจารย์ใหม่ 

    หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 คือ มีคุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญาอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ระหว่างปีการศึกษา 2562 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ออกไปจ านวน 1 คน จึงท าให้ต้องมีการสรรหา/คัดเลือก อาจารย์ประจ า

หลักสูตรใหม่ 1 คน เพ่ือทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่ ไม่ได้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ (เอกสารหมายเลข 4.1-3 (สมอ.08)) 

    2. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

    ในปการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้ออกไป 1 ท่าน คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรจึงด าเนินการดังนี้ 

    2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พบว่าท าให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรไม่ครบ

จ านวน 5 คน ท าให้ต้องสรรหา/คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติม 1 คน 

    2.2 คณะกรรมการหลักสูตรท าการสรรหาภายในคณะก่อน และเสนอรายชื่ออาจารย์ 1 ท่าน ที่ยัง

ไม่ได้เป็นกรรมการหลักสูตรอ่ืน และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี คือ นาย

เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก  

    2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้ในข้อ 2.2 ไปยังคณะ
เพ่ือด าเนินการแก้ไขใน สมอ.08 ต่อไป 
 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    เมื่อใกล้สิ้นปการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมรวมกันเพ่ือท าการวิ

เคราะหและประเมินระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจ าหลักสูตร โดยประเมินกระบวนการรับ

อาจารยใหมเพ่ือแตงตั้งเปนอาจารยประจ าหลักสูตรและประเมินกระบวนการแตงตั้งเปน อาจารยประจ า

หลักสูตร สรุปไดดังนี้  
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    1. ผลการประเมินระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจ าหลักสูตร พบวาระบบการรับ และแตงตั้ง

อาจารยประจ าหลักสูตรสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรที่วาอาจารยทุกคนที่ไดรับแตงตั้งตองมี

คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรและไมเปนอาจารยประจ าหลักสูตรอ่ืน มีคุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญา

โท และมีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

    2. ยังไม่มีอาจารย์จะเกษียณอายุราชการใน 5 ปีข้างหน้า 
 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    จากผลการวิเคราะหและประเมินขางตน หลักสูตรท าการปรับปรุงระบบการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจ าหลักสูตร คือ หลักสูตรแตงตั้งอาจารยประจ าหลักสูตรเพ่ิมอีกอยางนอย 1 ทาน ในปการศึกษา 
2562 และเพ่ือใหคุณสมบัติของอาจารยประจ าหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 อาจารยประจ าหลักสูตรทานใหมตองมีคุณวุฒิตรง
กับสาขาหรือสัมพันธกับหลักสูตร และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
โดยใช้กระบวนการสรรหาบุคลากรจากภายในคณะ คือ อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก (ศศ.บ.(รัฐศาสตร์), 
ร.ม.) มีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปีเฉพาะจากฐานข้อมูล TCI 2 รายการ 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่านได้ออกจากหลักสูตร การด าเนินการตามระบบ
และกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าให้หลักสูตรสามารถได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่
ภายในปีการศึกษา 2562 คือ อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 (เอกสารหมายเลข 4.1-4, 4.1-5 (สมอ.08, รายงานการประชุมคณะกรรม
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2563) 

 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 

หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสตร์ มีกระบวนการการด าเนินงานระบบการบริหารอาจารย์ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ในหลักสูตรมีภาะ
งาน ครบ ตาม เกณ ฑ์ ก าร
ประเมินครบทั้ง 5 

- อาจารย์มีภาระงานครบตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ท่าน คือ 15 
หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ 
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- อาจารย์มีภาระงานเหมาะสม ไม่มากหรือน้อยเกินไป 
ท าให้มีเวลาพัฒนาตนเอง 

 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีระบบการบริหารอาจารยประจ าหลักสูตร (ดังแผนผังด้านล่าง) ระบบการ
บริหาร สงเสริมและพัฒนาอาจารยประจ าหลักสูตรกล่าวคือ คณะรัฐศาสตร์มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พรอมก าหนดบทบาทภาระหนาที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมรวมกันในการวางแผนบริหารอาจารยประจ าหลักสูตร เชน การ
ก าหนดภาระหนาที่ใหกับอาจารยประจ าหลักสูตร แผนสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจ าหลักสูตร 
แผนการจัดการความเสี่ยงดานการบริหารอาจารยประจ าหลักสูตร เมื่อไดผลสรุปในเรื่องแผนบริหาร
อาจารยประจ าหลักสูตร คณะกรรมบริหารหลักสูตรมอบหมายใหประธานหลักสูตร ก ากับ ติดตาม ดู
แลใหอาจารยประจ าหลักสูตรปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และเปนไปตามแผนที่ก าหนด เมื่อสิ้นป
การศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินแผนบริหารอาจารย ประจ าหลักสูตร โดย
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผน และน าผลการประเมินอาจารยประจ าหลักสูตร รวมทั้งปญหาที่เกิด
ขึ้นมาพิจารณา เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารอาจารยประจ าหลักสูตรส าหรับปการศึกษาตอไป 
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ภาพแสดง ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

 
 

 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
     ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการด าเนินงานการบริหาร อาจารยประจ า
หลักสูตร ดังนี้  
    1. การก าหนดภาระหนาที่ใหกับอาจารยประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี  การ
ก าหนดภาระหนาที่ ใหกับอาจารยประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากความเหมาะสม ความรู  
ความสามารถ และประสบการณ (การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562) ดังตาราง

แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร พรอ้มก าหนดบทบาทหนา้ที่ 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร

วางแผนอตัราก าลงั 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรวางแผนการจดัการ

ความเสีย่งดา้นการบรหิารอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

เสนอแผนการบรหิารสง่เสรมิและพฒันาอาจารย์

ประจ าหลกัสตูรและแผนบรหิารความเสีย่งตอ่

คณะ 

หลกัสตูรด าเนินการตามแผนฯ ทีไ่ดร้บัอนมุตัิ 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ประเมินแผนฯ โดย

พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนฯ 

น าผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนการบรหิาร 

สง่เสรมิ และพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
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แสดงภาระหนาที่ของอาจารยประจ าหลักสูตร ตาราง แสดงภาระหนาที่ของอาจารยประจ าหลักสูตร 
ล าดับ ภาระงาน ดร.

ธรรมรัตน์ 
ดร.เกศสุดา ผศ.พรสวรรค์ / 

อ.เทอดศักดิ์ 
อ.ชูเกียรต ิ อ.ธาน ี

1 งานตารางสอน      
2 งานปรับปรุงหลักสูตร      
3 งานอาจารย์ที่ปรึกษา      
4 งานแผนและงบประมาณ      
5 งานวิจัยและพัฒนา      
6 งานศิลปวัฒนธรรม      
7 งานบริการวิชาการ      
8 งานกิจการนักศึกษา      
9 งานรับนักศึกษาใหม่      
10 งานประกันคุณภาพ      
11 งานประเมินภาระงาน      
12 งานรับปริญญา      

 
2. แผนการจัดการความเสี่ยงดานการบริหารอาจารยประจ าหลักสูตร  

    ในปการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมรวมกันเพ่ือท าการวิเคราะหความ

เสี่ยงดานการบริหารอาจารยประจ าหลักสูตรของหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีความ เสี่ยง 1 ดาน ไดแก ่

ความเสี่ยงกรณีการเขาสูต าแหนงทางวิชาการของอาจารยประจ าหลักสูตร หลักสูตรไดพิจารณาถึง

แนวทางแกไขและด าเนินการแกไข โดยไดจัดท าแผนการจัดการ ความเสี่ยงดานการบริหารอาจารย

ประจ าหลักสูตร ปงบประมาณ 2562 ดังรายละเอียดตอ ไปนี้  

       ในปการศึกษา 2562 อาจารยประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย อาจารยวุฒิปริญญา

เอก 2 คน วุฒิปริญญาโท 3 คน เปนผูชวยศาสตราจารย 1 คน (ออก) และอาจารย 4 คน 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาความเสี่ยงกรณีการเขาสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารยประจ าหลักสูตรเปนความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง มีผลกระทบตอหลักสูตรและมีโอกาสที่จะ

เกิดในระดับสูง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดด าเนินการแกไขปรับปรุงแผนการขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการของอาจารยประจ าหลักสูตร ดังตารางแสดง ป พ.ศ. ในการยื่นขอก าหนดต าแหนงทาง

วิชาการ และใหกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลใหเปนไปตามแผนที่ก าหนด 
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ตารางแสดง ปี พ.ศ. ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

รายชื่อ ปี พ.ศ. ที่ย่ืนขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
อ.ดร.ธรรมรตัน์ โพธิสุวรรณปัญญา    
อ.ดร.เกศสุดา โภคานติย ์    
อ.เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 2563   
อ.ชูเกียรติ ผลาผล    
อ.ธานี ถังทอง    

 

    หมายเหตุ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด ยกเว้น อ.เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก มีสถานภาพเป็นอาจารย์

ประจ าตามสัญญาจ้าง ไม่สามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

อย่างไรก็ตาม หากมีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในอนาคต อาจารย์ทุกท่านมี

ความพร้อมในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ทันที 

 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    สิ้นปการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมรวมกันเพ่ือท าการวิเคราะห และ

ประเมินระบบและผลการด าเนินงานการบริหารอาจารยประจ าหลักสูตร ของปการศึกษา 2562 มี

รายละเอียดดังนี้  

    1. การก าหนดภาระหนาที่ของอาจารยประจ าหลักสูตรเปนไปตามแผนที่วางไว อาจารยประจ า 

หลักสูตรทุกทานปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี หลักสูตรวิเคราะหแลวเห็นวา 

ส าหรับปการศึกษา 2563 ใหคงภาระหนาที่ใหกับอาจารยประจ าหลักสูตรแตละทานตามเดิม แตจะเพ่ิม

ภาระหนาที่ใหอาจารยประจ าหลักสูตรแตละทานไดเรียนรูงานในดานตาง ๆ ของหลักสูตร  

    2. หลักสูตรประเมินความเสี่ยงกรณีจ านวนอาจารยที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ การเขาสูต าแหนงทาง

วิชาการของอาจารยประจ าหลักสูตร หลักสูตรมีอาจารยประจ าหลักสูตรที่มีต าแหนงผูชวยศาสตราจารย

1 ทาน (และออกไปเมื่อต้นเดือนมกราคม 2563) อีก 4 ทานไมมีต าแหนงทางวิชาการ เมื่อรับอาจารย์ใหม่

เข้ามา ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่านไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจาก 4 ท่านไม่สามารถยื่น

ขอก าหนดต าแหน่งฯ ได้ หลักสูตรไดติดตามและกระตุน ใหอาจารยประจ าหลักสูตรที่รับเข้าใหม่ขอ

ก าหนดต าแหนงทางวิชาการตามแผนที่วางไวหลักสูตรคาดวาในป พ.ศ. 2563 จะมีอาจารยประจ า
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หลักสูตรขอก าหนดต าแหนงทางวิชาการ 1 ทาน ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 4 ท่าน มีความพร้อม

ระดับสูง ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหากได้รับการปรับสถานภาพเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยในอนาคต (รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563) 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2563 ที่ประชุมมีมติวา ส าหรับปการศึกษา 

2563 ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

    1. ใหคงภาระหนาที่ใหกับอาจารยประจ าหลักสูตรแตละทานตามเดิม แตจะเพ่ิมภาระหนาที่ให 

อาจารยประจ าหลักสูตรแตละทานไดเรียนรูงานในดานตาง ๆ ของหลักสูตร 

    2. ใหประธานหลักสูตรติดตามอาจารยประจ าหลักสูตรที่ยังไม่สามารถด าเนินการขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้เพ่ือขอปรับสถานภาพ เนื่องจากข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ติดตามผลการปฏิบัติงานตามภาระงานของ

อาจารย์ ประจ าหลักสูตร พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนผ่านการประเมินและมีภาระงานไม่ต่ ากว่า 

15 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานคณะรัฐศาสตร์ 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงที่จ านวนและคุณสมบัติอาจารย์ประจ า

หลักสูตรจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พบว่าผลประเมินอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.43 

แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร 

 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสตร์มีกระบวนการการด าเนินงานระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 
5 

- อาจารย์มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์หรือเผยแพร่อย่างน้อย 1 รายการ/คน/ปี 
- น าผลงานทางวิชาการไปยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ, เกิดทักษะใน
การผลิตผลงานทางวิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอน 
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 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์  มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจ า 
หลักสูตร (ดังแผนผังที่ด้านล่าง) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจ าหลักสูตร โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประชุมร่วมกับคณะในการ
จัดท าแผนงบประมาณเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารยประจ าหลักสูตร ทางดานวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดใหอาจารยประจ าหลักสูตรทุกคนตองไดรับการ
พัฒนา ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจ า 
หลักสูตรสรางสรรคงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เมื่อสิ้นปการศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมรวมกันเพ่ือประเมินผลที่ไดจากการ ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ และการน าผล
ที่ไดไปปรับใชในดานการเรียนการ สอนและ/หรือ งานดานอ่ืนๆ สรุปภาพรวม ปญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้น 
รวมทั้งพิจารณาขอเสนอแนะ เพ่ือน าไปปรับปรุงระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจ าหลักสูตร
ส าหรับป การศึกษาตอไป 

 
 

ภาพแสดงระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร จดัท าแผน

งบประมาณรว่มกบัคณะรฐัศาสตร ์

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้รว่มพฒันาทาง

วิชาการ และ/หรอืวชิาชีพอยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมีผลงานทางวชิาการ

หรอืขอทนุวิจยั อยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประเมินผลที่ไดจ้ากการ

ไดร้บัการพฒันา การน าผลไปใช ้ปัญหาและ อปุสรรค 

ปรบัปรุงระบบการสง่เสรมิและการพฒันาอาจารย์

ประจ าหลกัสตูรส าหรบัปีการศกึษาตอ่ไป 
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 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
    ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการด าเนินงานการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
    1. หลักสูตรได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2563 (จากคณะ) จ านวน 

2,000 บาท (ต่ออาจารย์ 1 ท่าน) ในการพัฒนาทางด้านวิชาการ และ/หรือวิชาชีพในประเทศ เพ่ือการ

น าเสนอผลงานระดับชาติ ส่วนการน าเสนอผลงานต่างประเทศและตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารระดับชาติ 

และนานาชาติอาจารย์ในหลักสูตรได้ขอเงินอุดหนุนงบประมาณเงินรายได้จากมหาวิทยาลัย 

    2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ได้เข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพดัง ตารางแสดง โครงการ/กิจกรรม ที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมในปีการศึกษา 2562 

    3. จัดท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการสร้างผลงานทางวิชาการและการขอทุนวิจัย  โดย

ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอทุนวิจัยหรือตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้งใน 

1 ปี 

ตารางแสดงแผนการขอทุนวิจัยและตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

อาจารย์ แผนการขอทนุวิจัยและตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
ได้รับทุนวิจัย ตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2562 2563 2562 2563 
ดร.ธรรมรตัน ์     
ดร.เกศสุดา     
ผศ.พรสวรรค์/   
อ.เทอดศักดิ ์

    

อ.ชูเกียรต ิ     
อ.ธาน ี     

 

     หมายถึงไดร้ับทุนวิจัย 

    ๐ หมายถึง มีการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    การประเมินระบบและกลไกการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ ประชุมเพ่ือวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน

ด้านต่าง ๆ โดยได้จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือส ารวจอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่ยังไม่มีต าแหน่งวิชาการและส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ในการประชุมหลักสูตร ฯ ครั้งที่ 2/2562 จากนั้นหลักสูตรได้ร่วมกันวางแผนปรับสัดส่วนภาระ

งานของอาจารย์ ประจ าหลักสูตรที่มีความประสงค์ที่จะยื่นแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการให้มีความเหมาะสม โดยการลดภาระงานในการด าเนินการจัดท าและติดตามการประเมินต่าง 

ๆ โดยการปรับรูปแบบการประเมินให้เป็น google form  ท าให้สามารถลดภาระงานลงได้เพ่ือให้อาจารย์

สามารถด าเนินการเตรียมผลงานส าหรับใช้ประกอบการยื่นแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้เสนอปรับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้มีโอกาสในการพัฒนา

ตนเองโดยก าหนดให้ลงทะเบียนฝึกอบรมภายในที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 

อาจารย์ ได้รับทุน

วิจัย 

การตีพิมพ์/เผยแพร่

ผลงานวิชาการ 

การฝึกอบรม การยื่นก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ดร.ธรรมรตัน ์     

ดร.เกศสุดา     

ผศ.พรสวรรค์/  

อ.เทอดศักดิ ์

    

อ.ชูเกียรต ิ     

อ.ธาน ี     

หมายเหตุ: การยื่นก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ไม่สามารถท าได้ทุกท่านเนื่องจากข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย ไม่สามารถให้อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างกระท าได้ 

 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
    จากผลการวิเคราะห์และประเมินระบบข้างต้น หลักสูตรท าการปรับปรุงระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
     1. หลักสูตรยังคงจัดท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการสร้างผลงานงานทางวิชาการและ
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การขอทุนวิจัย โดยก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอทุนวิจัยหรือตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

อย่างน้อย 1 ครั้งใน 1 ปี และเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 1 ครั้ง/คน/ปี 

     2. ในปีพ.ศ. 2563 หลักสูตรคาดว่าจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่านขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเสนอ กพอ.03 ระดับคณะ) 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ชิ้น ใน 1 ปี และได้รับการฝึกอบรม

อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

อาจารย์ ตีพิมพ์/น าเสนอผลงาน
วิชาการ/ได้รับทุนวิจัย 

ฝึกอบรม 

ดร.ธรรมรัตน์ - ได้ รั บ ทุ น วิ จั ย จ า ก เ งิ น ร า ย ได้
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปี 2562 

- การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรประจ า 6 
สัปดาห์ โดยหน่วยราชการในพระองค์ 
- การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรประจ า 6 
สัปดาห์ โดยหน่วยราชการในพระองค์ 
- การอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน โดย กรมแพทย์
ทหารบก 
- การอบรมช่างซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  โดย
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ดร.เกศสุดา ได้รับการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน
จากมหาวิทยาลัย 

- การอบรมระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการสืบค้นและ
งานวิจัย จากส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
- การอบรมวิจัยอย่างไรจึงจะจดสิทธิบัตรหรือลิขสิทธ์ ได้ จาก
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
- การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

ผศ.พรสวรรค์/อ.เทอดศักดิ์ - ได้รับการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานจากคณะ  

- การอบรม เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

อ.ชูเกียรต ิ - ได้ รั บ ทุ น วิ จั ย จ า ก เ งิ น ร า ย ได้
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปี 2562 

 

อ.ธานี  - การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 หลักสูตรประจ า 6 
สัปดาห์ โดยหน่วยราชการในพระองค์ 
- การอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน โดย กรมแพทย์
ทหารบก 
- การอบรมช่างซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน โดย
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

(เอกสารหมายเลข 4.1-8) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.1-1 แผนอัตราก าลังของอาจารยประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
4.1-2 รายงานประจ าปี  2562 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ชัยภูมิ  เข้ าถึ งได้จาก 

http://eresearch.cpru.ac.th/download/cpru0010.pdf  
4.1-3 บันทึกข้อความที่ อว ๐๖๔๖/๕๓๑ 
4.1-4 การประชุมคณะกรรมประจ าหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2563 (วาระ 4.5) 
4.1-5 การเปลีย่นแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร สมอ.08 
4.1-6 วาระการประชุมกรรมการประจ าคณะรัฐศาสตร์การยื่นก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ อ.เทอดศักดิ์ ไป่

จันทึก 
4.1-7 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 2/2562 (วาระ 4.4) 
4.1-8 แฟ้มประกาศนียบัตรการฝึกอบรม 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ระดับ 4  ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
  4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 2 คน ได้แก่    
ล าดับ ชื่อ-สกลุ 

1 อ.ดร.ธรรมรตัน์ โพธิสุวรรณปัญญา 

2 อ.ดร.เกศสุดา โภคานติย ์

 
โดยแสดงวิธีการค านวณดังนี้ 
วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 2 x 100 = ร้อยละ 40  
 5      

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 40 

x 5 = 5 คะแนน 
 20 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2.1-1 ใบอนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัยของ อ.ดร.เกศสดุา และอ.ดร.ธรรมรัตน ์

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 20 
 

ร้อยละ 40  5 คะแนน บรรล ุ

 

 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 คน ได้แก่    
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์ มงคลวรรณศรี 

 
วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1 x 100 = ร้อยละ 20  
  5     

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 x 5 = 1.67 คะแนน 
 60     

เอกสารหลักฐานประกอบ 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2.2-1 เว็บไซตค์ณะรัฐศาสตร ์

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 20  1.67 คะแนน ไม่บรรล ุ
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  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

หมายเหตุ *พจิารณาจากผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรที่มีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษานั้น โดยไม่ต้องน าระยะเวลาในการประจ าหลักสูตร 
มาพิจารณา  
ผลการด าเนินงาน 

- มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน  
- มีผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 6 เรื่อง  

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 
วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 2.8 x 100 = ร้อยละ 52  
  5     

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 72 x 5 = 5 คะแนน 
 20     

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกลุอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บ ท ค วาม วิ ช าก ารฉ บั บ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่ องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 นายเทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ 

เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก และพรรสวรรค์ มงคล
วรรณศรี . (2562). รากฐาน การวิจัยทาง
สั งคมศาสตร์กับการอธิบายทางปรัชญ า
สังคมศาสตร์. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์. 
เทอดศักดิ์  ไป่จันทึก และพรสวรรค์ มงคล
วรรณศรี. (2562). พลวัตความร่วมมือของ
อาเซียนในช่วงสงครามเย็น . การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านการบริหารและกิจการ
สาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งที่  5 วิทยาลัยการ
ปกครองท้องถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
 
 เกศสุดา โภคานิตย์ . (2562). การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ในจังหวัด
ชัยภูมิ. วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ปีที่  9 ฉบับที่  1 



รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (เกณฑ์พ.ศ. 2558) ปีการศึกษา 2562 : หน้า 34 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกลุอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

(มกราคม-เมษายน 2562) หน้า 50-56. 
ณัฐปราย์ ชัยสินคุณานนต์ คัทลียา นาวิเศษ 
และเกศสุดา โภคานิตย์. (2562). การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาการจัดการ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนในยุตไทยแลนด์ 4.0 เพื่อ
เพิ่มรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน ต าบลท่าหินโงม อ าเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ. การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
บริหารและกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งที่ 5 
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น , 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
เกศสุดา โภคานิตย์ กีฬา หนูยศ ณัฐปราย์ ชัย
สินคุณานนต์ และคัทลียา นาวิเศษ. (2562). 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของผ่านประเพณี
แห่นาคโหด ชุมชนโนนเสลา ต าบลหนองตูม 
อ า เภอภู เขียว จั งหวัด ชัยภู มิ  : วิ เคราะห์
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านการบริหารและกิจการสาธารณะ
ยุคดิจิทัล ครั้ งที่  5 วิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

2 

- บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ
หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่

0.40 ดร.ธรรมรัตน์  
โพธิสุวรรณปัญญา 
 
 
 
อ.ธานี ถังทอง 
 
 
 

พระศราวุฒิ มหาลาโภ และธรรมรัตน์ โพธิ
สุวรรณปัญญา. (2562). ทักษะการบริหารแบบ
มืออาชีพของผู้บริหารองค์กรยุคไทยแลนด์ 4.0.  
วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา, 1(2): 1-12. 
 
ธานี ถังทอง อมรรัตน์ ผาละศรี และรัตนเพ็ญ
พ ร  ข่ าขั น ม ะลี . (2562 ). ทั ศน คติ  แ ล ะ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ท า ง เ พ ศ ข อ ง วั ย รุ่ น ใ น
สถาบันการศึกษา. วารสารการพยาบาลและ
วิ ท ย าศ าส ต ร์ สุ ข ภ าพ .  ค ณ ะ พ ย าบ า ล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ชัยภูมิ . (วารสารอยู่
ระหวา่งการผลิต) 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกลุอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร 

0.40  
 
 
 
 

 

3 

- บ ท ค ว า ม วิ จั ย ห รื อ
บ ท ค วาม วิ ช าก ารฉ บั บ
ส ม บู ร ณ์ ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
ผศ.พรสวรรค์ 
 มงคลวรรณศรี 

เกศสุดา โภคานิตย์ ณัฐปราย์ ชัยสินคุณานนต์ 
และกีฬา หนูยศ. (2562). ศักยภาพของชุมชน
ในการพัฒนาความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก
โดยแนวทางประชารัฐตามหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วนร่วมในจังหวัด
ชัยภูมิ. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น
, 6(3): 278-289. 
 
สุนทร ปัญญะพงษ์, อัญชลี ชัยศรี, ทัศไนย
วรรณ ดวงมาลา, วิทัญญู ข าชัยภูมิ และวิมล
ศิลป์ ปรุงชัยภูมิ. (2562). การบริหารจัดการ
กองทุน  หมู่ บ้ านตามหลักธรรมาภิ บาล : 
กรณีศึกษากองทุนหมู่บ้านช่อระกา ต าบลนา
ฝ า ย  อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ . 
วารสารวิชาการ มจร. บุรีรัมย์, 4(2): 27-37. 
 

4 

- บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกลุอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

5 

- บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

1.00   

- ผ ล ง า น ได้ รั บ ก า ร จ ด
สิทธิบัตร 

1.00   

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
ที่ ได้ รับการประเมินผ่ าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00   

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

1.00   
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่าน้ าหนัก ชื่อ-สกลุอาจารย์ ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

- ผลงานค้นพบพั น ธุ์พื ช 
พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ ได้ รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00   

- ต าราหรือหนังสือหรืองาน
แปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสร้างสรรค ์

6 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการ
เผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Online      

0.20   

7 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.40   

8 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

0.60   

9 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80   

10 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาค
อาเซียน/นานาชาต ิ

1.00   

11 
จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

   

12 
จ านวนนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

   



รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (เกณฑ์พ.ศ. 2558) ปีการศึกษา 2562 : หน้า 38 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2.3-1 แฟ้มรวบรวมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 56  5 คะแนน บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการด าเนินงานผลที่เกิดกับอาจารย์ มีรายละเอียดังนี้ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน ซึ่งอาจารย์มี

ความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่

ปีการศึกษา 2560-2562 อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 93.33 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์  

มงคลวรรณศร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์  
มงคลวรรณศร ี

ดร.ธรรมรตัน์ โพธิสุวรรณ
ปัญญา 

2 อาจารย์เกศสุดา โภคานิตย ์ อาจารย์เกศสุดา โภคานิตย ์ ดร.เกศสุดา โภคานิตย ์

3 อาจารย์ธานี ถังทอง อาจารย์ธานี ถังทอง อาจารย์ธานี ถังทอง 
4 อาจารย์ธรรมรัตน์  โพธิสุวรรณ

ปัญญา 
อาจารย์ธรรมรัตน์  โพธิสุวรรณ
ปัญญา 

อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล 

5 อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล อาจารย์ชูเกียรติ ผลาผล อาจารย์เทอดศักดิ์ ไป่จันทึก 
ร้อยละอัตราการ

คงอยู ่
100 100 80 

หมายเหตุ * อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง  
ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 
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- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือหารือด้าน

การบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท า
ให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน การติดตามการจัดท ามคอ. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การด าเนินงานตามหน้าที่ การจัดท ามคอ.
3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน มีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินแต่ละปีการศึกษาดังนี้ 
ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 
2560 4.06 เพิ่มขึ้น 
2561 4.11 เพิ่มขึ้น 
2562 4.43 เพิม่ขึ้น 

หมายเหตุ *ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ที่ได้ท าหน้าที่ประจ าหลักสูตร เป็นการ 
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกระบวนการที่ได้ด าเนินการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่างๆ 

 

ผลการด าเนินงาน  :  
    ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ของหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3-1 รายงานการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต่อการบริหารหลักสตูรประจ าปีการศึกษา 2562 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ระดับ 4 ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ
หมายเหต ุ*กรณีหลักสูตรที่มีการด าเนนิงานไม่ถึงระยะเวลา 3 ปี ให้มีค่าเป้าหมายการด าเนินงาน ระดับ 3  
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
1. ข้อมูลนักศึกษาที่รับเข้า/จ านวนนักศึกษาคงอยู่  

   ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
   จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 

2558 2559 2560 2561 2562 
2558      
2559  37 33 33 30 
2560   60 53 53 
2561    37 35 
2562     34 
รวม  37 62 87 108 

2. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

     การให้กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจากรัฐบาล อาจไม่ต่อเนื่อง ท าให้นักศึกษาที่ขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา 
ต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจ านวนนักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาประมาณ 5 % ของจ านวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น 
3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) ร้อยละ 
2557 34 100 
2558 66 78.5 
2559 28 93 
2560   

4. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
     1) นักศึกษาออกการคัน ปัญหาส่วนตัว เช่น สภาพร่างกาย ประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
 2) นักศึกษาสอบเข้ามหาวิทยาลัยอ่ืน หรืสถาบันอ่ืน 
 3) นักศึกษาขาดความพร้อมด้านทุนการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ผลการด าเนินงาน 
       ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตร จากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ       
ภาคพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562  
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา 2562 
2.1-2 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2562 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4 4.72  4.72 คะแนน บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ของหลักสูตร จากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2561 – 31 
พฤษภาคม 2562  
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2-1 สรุปผลการส ารวจภาวะการมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตปรการศึกษา 2562 
2.2-2 รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2562 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบณัฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี 

3 3.65 3.65 บรรล ุ

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 66 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 48 72.27 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 35 72.9 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 33 91.7 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 8.3 

จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

วิเคราะห์ผลที่ได้ 
จากเกณฑ์การประเมินโดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี เป็นคะแนน ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ดังนี้  

 ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นคะแนน   

                                                                           
100

66

48
  = 72.9 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ ร้อยละ  72.9 

แปลงค่าร้อยละเทียบเป็นคะแนนเต็ม 5 

                                                                        
5

100

72.72
  = 3.65 

           คะแนนที่ได้ เท่ากับ  3.65 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 0  คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิด
ในการก ากับ 
ติดตาม และ 
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลู 
หลักฐาน 

-มีระบบม ี
กลไก 
-ไม่มีการน า 
ระบบกลไก 
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

-มีระบบมีกลไก 
-มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน 
กระบวนการ 
-ไม่มีการ 
ปรับปรุง /
พัฒนา 
กระบวนการ 

-มีระบบมีกลไก 
-มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน 
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง / 
พัฒนา
กระบวนการจาก 
ผลการประเมิน 

-มีระบบมีกลไก 
-มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
-มีการประเมิน 
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง /พัฒนา 
กระบวนการจากผลการ 
ประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง 
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-มีระบบมีกลไก 
-มีการน าระบบกลไกไปสู่การ 
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมินกระบวนการ 
-มีการปรับปรุง /พัฒนา 
กระบวนการจากผลการ 
ประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรงเห็น 
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มแีนวปฏิบัติที่ดโีดยม ี
หลักฐานเชงิประจกัษ์ยืนยัน 
และกรรมการผูต้รวจประเมิน 
สามารถให้เหตผุลอธิบายการ 
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจ 

 

- การรับนักศึกษา 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาแรกเข้าเป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 80 
คน  

นักศึกษาแรกเข้ามีคุณสมบัติครบถ้วน
ตาม มคอ 2  
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 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
แผนภูมิที่ 1 ระบบกลไกการรับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ใช้กระบวนการและข้ันตอนตามระบบและกลไกการรับนักศึกษาดังนี้ 

1. หลักสูตรได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 80 คน โดยก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต้องจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมหารือแนวทางในการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาในปี

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรก าหนดจ านวนรบั

นกัศกึษาตามที่ก  าหนดใน มคอ.2 

คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ เสนอขอ้มลู

การรบัเขา้นกัศกึษาของแตล่ะหลกัสตูร 

สภาวิชาการพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบการรบัเขา้นกัศกึษา 

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนมุตัิการ

รบัเขา้นกัศกึษา 

ประชาสมัพนัธแ์ละประกาศรบัสมคัรนกัศกึษา 

ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ 

ไมผ่่าน 

ไมผ่่าน 

สอบคดัเลือกตามเกณฑ ์

ทบทวนกระบวนการรบันกัศกึษา 

ผูท้ี่สอบผ่านรายงานตวัเพื่อเขา้ศกึษา 
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การศึกษา 2562  
3. คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะรัฐศาสตร์ พิจารณาการรับเข้านักศึกษาแต่ละหลักสูตร และ

การออกประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 
4. สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบการรับเข้านักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 กรณี

พิจารณาแล้วไม่ให้ความเห็นชอบไม่ผ่านให้คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะรัฐศาสตร์มา

ทบทวนแก้ไขพิจารณาใหม่ 

5. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการรับเข้านักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 กรณีพิจารณา
แล้วไม่อนุมัติไม่ผ่านให้คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะรัฐศาสตร์มาทบทวนแก้ไขพิจารณา
ใหม ่

6. กองบริการการศึกษา ประกาศรับสมัครนักศึกษา   
7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
8. สอบคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
9. ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกให้รายงานตัวเพ่ือเข้าศึกษาต่อ 
10. ทบทวนกระบวนการรับนักศึกษา 

 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
            จากการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาพบว่าการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษายังไม่

ทั่วถึง ไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เข้าถึงนักศึกษาทุกอ าเภอในเขตพ้ืนที่ ถ้าในขั้นตอนที่การประ

สัมพันธ์หานักศึกษาสามารถด าเนินการให้มีประสิทธิภาพจะได้มีนักศึกษาสมัครเรียนเพ่ิมมากขึ้นและเพ่ิม

การประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง เพ่ิมงบประมาณ 

 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
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- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา(กรณีการรับนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด) 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรมครบตาม
จ านวน นักศึกษาต้องได้รับการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการศึกษา มีความพร้อมใน
การศึกษา รู้จักอาจารย์ที่ปรึกษา รู้จัก
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา  

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
กระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
หลักสูตรมีกระบวนการและข้ันตอนตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 

1. กรรมประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวก าหนดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่
หนักศึกษาแรกเข้าทุกคน เพ่ือให้มีความเข้าใจในระบบการศึกษา มีก าลังใจ มีความพร้อมใน
การศึกษา รู้จักอาจารย์ที่ปรึกษา รู้จักอาจารย์ประจ าสาขาวิชา  

2. คณะรัฐศาสตร์ได้จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปี 2562 เสริมกิจกรรมแนะน าเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่เพ่ือความเข้าใจกฎระเบียบของทางมหาวิทยาลัย 

3. สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้มีการแนะน าเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ในกิจกรรมนักศึกษา
พบอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

4. สาขาวิชาทบทวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพ่ือการพัฒนาในปีการศึกษาหน้า 
 

 

ปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่

นกัศกึษาใหมพ่บอาจารยป์ระจ าสาขาวิชา 

ทบทวนกระบวนการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 

กรรมการหลกัสตูรประชมุการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นกัศกึษา 
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 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
         ในกระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้นักศึกษาใหม่ มีประเด็นที่จะต้อง

ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือนการพัฒนากระบวนการ ประเด็นการสร้างความเข้าใจ

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย และการติดต่อหน่วยงานบริการการศึกษาต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และ

การสร้างขวัญก าลังใจในการศึกษาแก่นักศึกษาใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 
 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1-1 ประกาศรับสมคัรของนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
3.1-2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
3.1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูร 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 4 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปัญหาของนักศึกษาได้รับการแก้ไข อัตรา
การออกกลางคันของนักศึกษาลดลง 

นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน 
ส า เร็ จ ก ารศึ กษ าม าระยะ เวล าที่
หลักสูตรก าหนด 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  

กระบวนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
หลักสูตรมีกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีดังนี้ 

1. กรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ก าหนดแนวทาง รูปแบบ
และช่องทางในการรับค าปรึกษา 

2. คณะรัฐศาสตร์แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาในเรื่องต่างๆ ช่วย
แก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษา 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตามรูปแบบและช่องทางออนไลน์ 
4. หลักสูตรทบทวนกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา

ปริญญาตรี เพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา จัดห้องส าหรับให้ค าปรึกษาให้มี
บรรยากาศที่ดีเหมาะสม 

 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 

คณะรฐัศาสตรแ์ตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษา 

การใหค้  าปรกึษา/บนัทกึการใหค้  าปรกึษา 

ทบทวนกระบวนการใหค้  าปรกึษา 

กรรมการหลกัสตูรประชมุการใหค้  าปรกึษาแก่นกัศกึษา 
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ผลการด าเนินงาน  :  
         ในกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี มี

ประเด็นที่ต้องทบทวนด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน คือ การมีห้องหรือสถานที่เฉพาะในการให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาบรรยากาศเหมาะแก่การรับค าปรึกษาผู้คนไม่พลุกพล่าน ช่องทางรับค าปรึกษา

ในทางออนไลน์ต้องพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการรับค าปรึกษาเพ่ือการพัฒนา

ให้ดียิ่งขึ้น 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดข้ึนเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 
 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนทั้ง 4 กลุ่ม
หลัก 

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  : 
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
 
 

 
 
 
 
 

วางแผนจดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้ง
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่21 

จดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1 

กรรมการหลกัสตูรประชมุการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา  
และการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่21 
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 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
ดังนี้ 

1. กรรมการหลักสูตรประชุมเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก าหนดกรอบเวลาปฏิทินกิจกรรมโครงการ 

2. วางแผนการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และกิจกรรมเสริมทักษะ 

3. การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายโครงการให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4. การทบทวนกระบวนการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
           ทบทวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ใน

ประเด็นกิจกรรมในโครงการจะต้องครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทุกด้านและมีคุณภาพ

ประสิทธิภาพ สิ่งส าคัญต้องออกแบบกิจกรรมให้พัฒนาทักษะที่หลักสูตรมุ่งเน้น และการด าเนินโครงการ

ตามกรอบเวลา 

 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 

 

ทบทวนกระบวนการการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา  
และการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูร 
3.2-3 แบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา 
3.2-4 ปฎิทินการให้ค าปรึกษาของนักศึกษา 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 3 ระดับ 3 ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยู ่

 
ปี

การศึกษา 
จ านวน

รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาตามหลักสูตร  จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปกีารศึกษา 2562 2558 2559 2560 2561 2562 
2558  113 81 69 69   
2559   37 33 33 33 4 
2560    72 69 60 12 
2561     45 37 8 
2562      34 0 

 รายละเอียดอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
ปี

การศึกษา 
จ านวน

รับเข้า 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปกีารศึกษา 2562 2559 2560 2561 2562 
2556  X     
2557   X    
2558 113   66  47 
2559 37    28 9 

หมายเหตุ* วิธีการค านวณ 

 อัตราการส าเร็จการศึกษา     
(1)
(2) x 100 อัตราการคงอยู ่  

(1)
(3)-(1) x 100 

 
 
 
 

 

ปีการศึกษา อัตราการคงอยู่ อัตราการส าเร็จการศึกษา 
2560 ....[ร้อยละ]..... ....[ร้อยละ]..... 
2561 71.40 58.41 
2562 12.67 75.67 
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- ความพึงพอใจของนักศึกษา 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
2560 4.03 ผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรเพิ่มขึ้นทุกปี

การศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 2561 และ 2562 เป็น 
4.03 4.12 และ 4.34 ตามล าดับ  

2561 4.12 
2562 4.34 

หมายเหตุ *การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ด าเนินการให้กับนักศึกษาตาม 
กิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 

 
- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยส าคัญไม่ได้เน้นที่ปริมาณหรือ
จ านวนข้อร้องเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน  :  
หลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียนต่างๆ ได้มีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยรับฟังปัญหาและค า
ร้องเรียน 

2. มีการชี้แจงเกี่ยวกับค าร้องเรียนของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษารับทราบและเข้าใจ 
3. มีการด าเนินงานตามค าร้องเรียนของนักศึกษา 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและชี้แจงเหตุผลที่มีการร้องเรียนเกิดขึ้น 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1 [รายละเอียเอกสารหลักฐาน] 
3.3-2 [รายละเอียเอกสารหลักฐาน] 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 3 ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ
หมายเหต ุ*กรณีหลักสูตรที่มีการด าเนนิงานไม่ถึงระยะเวลา 3 ปี ให้มีค่าเป้าหมายการด าเนินงาน ระดับ 3  
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หมวดที ่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

ระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ภาคการศึกษาที่ 1  
นักศึกษาภาคปกต ิ
1150011 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 4 6 2 3 1           16 16 
1200022 สุนทรียภาพของชวีิต 5 5 3 2 1           16 16 
1250032 วิถีโลก 3 7 6             16 16 
1408051 กีฬาเพือ่สุขภาพ 7 5 3             16 16 
3022101 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรฐัศาสตร์ 5 4 4 2 1           16 16 
3022102 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองตน้ 5 7 3             16 16 
1116215 กฎหมายรฐัธรรมนูญ 6 16 6             28 28 
1116235 กฎหมายอาญา1 ภาคทั่วไป 8  3 2 3           16 16 
6216309 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 11 4 8 5            28 28 
6216315 อาเซียนในการเมอืงโลก 5 5 4 5 7 2          28 28 
6216318 ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัศาสตร ์ 25 3              28 28 
6216331 ระบบบริหารราชการไทย 7 5              12 12 
6216434 ภาษาอังกฤษส าหรับรฐัศาสตร ์  1 3 2 3 7 12         28 28 
1116416 กฎหมายปกครอง  12 6 9 3           30 30 
1116439 กฎหมายลักษณะพยาน 6 4 12 5  2          29 29 
6216330 องค์การและการจัดการ 7 8 9 3 3           29 29 
6216332 การบริหารการคลังสาธารณะและ

งบประมาณ 
27   1 2           30 30 

6216412 สื่อมวลชนกับการเมอืง 8 15 6 1            30 30 
6216417 จริยธรรมส าหรับนักรัฐศาสตร ์ 1 12 13             26 26 
6218401 การเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพทาง

รัฐศาสตร ์
26 2 2             30 30 

1150013 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารทาง
วิชาการ 

2 1 7 4 10           25 25 

1400042 การคิดและการตัดสินใจ 5 5 5 4 3           25 25 
1116314 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 4 10 9 1 1           25 25 
1117252 เศรษฐศาสตรท์ั่วไป 4 1 7 5 7  1         25 25 
6216207 การเมืองและการปกครองไทย 3 15 3 3 1           25 25 
6216319 การเมืองการปกครองในสหรัฐอมเรกิา 7 18              25 25 
6216205 ปรัชญาและความคิดทางการเมือง 10 10 4 1            25 25 
6216201 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องตน้ 8 9 5 3            25 25 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 
1116336 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 1 2              3 3 
6216202 ทักษะการอ่านและการเขียนงานทาง 3 6 6 10 2 2 1         30 30 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

ระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

รัฐศาสตร ์
6216313 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมอืง และ

การเลือกตั้ง 
19 5  3 1 1          29 29 

6216315 อาเซียนในการเมอืงโลก 3 8 7 5 2 5          30 30 
6216331 ระบบบริหารราชการไทย 6 16 2  1  1         26 26 
1116102 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรฐัศาสตร์ 4 5 1             10 10 
1116103 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรฐัประศาสน

ศาสตร ์
2 1 3 4            10 10 

12500332 วิถีโลก 10 5 1 2 2           20 20 
1408051 กีฬาเพือ่สุขภาพ 6 8 8 5  2          29 29 
                   
ภาคการศึกษาที่ 2 
นักศึกษาภาคปกต ิ
11500122 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1  3 4 5 2  1         15 15 
12500312 บัณฑิตกับสังคม 5 4 3 2   1         15 15 
12500322 วัฒนธรรมและวถิีไทย 7 3 2 2 1           15 15 
1400043 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 5 7 3 8 1           24 24 
3022103 การเมืองการปกครองไทย 2 6 3 4 1           15 15 
3022105 ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

4 5 4 1   1         
15 15 

1116208 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 9 8 6  1           24 24 
1116234 กฎหมายแพ่ง : หลักทั่วไป 10 4 4 5 1           24 24 
6216202 ทักษะการอ่านและการเขียนงาน

ทางรัฐศาสตร์ 

2 7 6 8 1           
24 24 

6216206 ทฤษฎีการเมืองการปกครอง 10 11 3             24 24 
6216208 การเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย 6 14 4             24 24 
6216214 การเมืองการปกครองในเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
6 3 6 2 6 1          

24 24 

6216438 สัมมนาการเมืองอีสาน 6 3 2 3            14 14 
1116336 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด  3 2 4 4 1           14 14 
6216304 สถิติเพื่อการวจิัยทางสังคมศาสตร์

เบื้องต้น 
2 5 2 4 1           

14 14 

6216311 โลกาภวิัตน์ รัฐชาติ และประชา
สังคม 

7 4 7 6 3           
27 27 

6216313 กลุ่มผลประโยชน ์พรรคการเมือง 
และการเลือกตั้ง 

3 5 8 8 3           
27 27 

6216316 สัมมนาการเมืองและการปกครอง 2 3 9 9 4           27 27 
6216435
  

วรรณกรรมคัดสรรทางรัฐศาสตร์  6 2 6 1           
15 15 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวชิา 

ระดับคะแนน จ านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

6218402 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
รัฐศาสตร์ 

28               
28 28 

นักศึกษาภาค กศ.ปช. 
1116336 กฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3 1    1          5 5 
6216304 สถิติเพื่อการวจิัยทางสังคมศาสตร์

เบื้องต้น 
7 6 4 6 3 0 2         

28 28 

6216311 โลกาภิวัตน์  รัฐชาติ และประชา
สังคม 

7 4 11 2 5           
29 29 

6216434 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์  7 6 4 10 2 1         30 30 
6216435 วรรณกรรมคัดสรรทางรัฐศาสตร์ 7 12 2             21 21 
11500122 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร I  3 5 8 9 9          21 21 
12500312 บัณฑิตกับสงัคม 7 5 7 2            21 21 
3022102 สั งคมวิท ยาและมานุ ษ ยวิท ย า

เบื้องต้น 
7 1 2 3 2           

15 15 

3022103 การเมืองการปกครองไทย 2 1 4 1            8 8 
ปีการศึกษา 3/2562 (นักศึกษาภาค กศ.ปช.) 
1116416 กฎหมายปกครอง 2 12 13 5 1           33 33 
6216309 การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 3 10 10 6 3  1         33 33 
6216316 สัมมนาการเมืองและการปกครอง 4 4 2 3 1           14 14 
6216412 สื่อมวลชนกับการเมือง 3 5 4 2            14 14 
หมายเหตุ : โปรดระบุเป็นตัวเลขจ านวนนักศึกษาที่ได้เกรดในรายวิชาที่เรียน 

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสวิชา ชื่อรายวชิา ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - - 

3. รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 
รายวิชา ภาคการศึกษา 
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4. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน  
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค

การศึกษา/ค าอธิบายรายวิชา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ  

   
 

5. การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน  
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค

การศึกษา/ค าอธิบายรายวิชา 
สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

- 
 

- 
 

- - 

6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
รหัสวิชา ชื่อรายวชิา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- - - - 
- - - - 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมโดยการสอดแทรก
ในกิจกรรมสัมมนาเพื่อการพัฒนานักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักศึกษาได้สัมผัสกับ
ประสบการณ์จริง 

มีการเชิญวิทยากรมาเพื่อให้ความรู้ใน
กิจกรรมสัมมนาเพื่อการพัฒนานักศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 
 

ความรู้ 
 

มีการทดสอบ และเก็บคะแนนเปน็ระยะใน
ระหว่างภาคการศึกษา เช่น การท างานกลุ่ม 
งานเดี่ยว การสอบกลางภาค และปลายภาค 

มีข้อก าหนดในการให้คะแนนอย่ าง
ชัดเจน 

ทักษะทางปัญญา 
 

ในบางรายวิชามีการมอบหมายให้นักศึกษา
รับผิดชอบไปศึกษาค้นคว้า น ามาเสนอให้
เพื่อนในห้องรับฟัง  

มีการแบ่งหัวข้อให้นักศึกษาแต่ละคน
รับผิดชอบ 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคล
และความรับผิดชอบ 
 

แบ่งกลุ่มให่นักศึกษาท างานจากนั้นให้สลับกัน
น าเสนองานที่ รับผิดชอบภายในกลุ่มของ
ตนเอง 

ให้นักศึกษาส่งรายช่ือกลุ่ม และรายงาน
ผลการประ ชุม ในการท างานกลุ่ ม /
สลับกันมารายงานหน้าห้อง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝึกให้นักศึกษาวิเคราะห์เชิงตัวเลข หาโจทย์ที่ มี การวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข
เตรียมไว้ส าหรับการสอนครั้งต่อไป 
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8. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  1 คน   
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 5 คน 
8.1 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
ฝ่ายวิชาการ และกิจการนักศึกษาด าเนินการอบรมทุกปี โดยจัดให้มีการสัมมนา เรียนรู้หลักการสอน วิธีการสอน 

การประเมินผล รวมถึงแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรม 
 8.2 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

โดยสรุป อาจารย์มีความพอใจที่ มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารย์ใหม่ 
 8.3 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการ   

ไม่มี 
 
9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ดร.เกศสุดา โภคานิตย ์
- ก า รอ บ รม ระ บ บ ฐ าน ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการสืบค้นและ
งานวิจัย จากส านักวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
- การอบรมวิจัยอย่างไรจึงจะจด
สิ ท ธิ บั ต รห รื อ ลิ ข สิ ท ธ์ ได้  จ าก
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
- การอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
จ า ก ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ดร.ธรรมรัตน์ โพธิสวุรรณปัญญา 
- การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 
904 หลักสูตรประจ า 6 สัปดาห์ 
โดยหน่วยราชการในพระองค์ 
ผศ.พรสวรรค์/อ.เทอดศักดิ ์
- ก ารอบ รม  เทคนิ คก ารเขี ยน
บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  จาก

5 - ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพื่อให้
ผู้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
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ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
อาจารย์ธานี ถังทอง 
- การฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 
904 หลักสูตรประจ า 6 สัปดาห์ 
โดยหน่วยราชการในพระองค์ 
- การอบรมหลักสูตรการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน โดย กรมแพทย์ทหารบก 
- ก า ร อ บ ร ม ช่ า ง ซ่ อ ม บ า รุ ง
เครื่องใช้ ไฟฟ้าภายในบ้าน โดย
ส ถ า บั น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น 
กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในห้องปฏิบัตกิารประจ าหลกัสูตรให้น ามานับรวมในข้อนี้ด้วย 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 
 
3 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการออกแบบสาระของ
รายวิชาในหลักสู ตรให้ทั นสมัยก้าวหน้ าทาง
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้งวิชาบังคับ
และวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ยกร่างหลักสูตรใหม่/หลกัสูตรปรับปรุง 

- คกก. พัฒนาหลักสูตร ยกร่างหลักสูตร 

- คคก.วิพากษ์ร่างหลักสูตร 

งานบริการการศึกษาตรวจสอบเอกสาร รวบรวมเสนอวาระ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

มหาวิทยาลัย/งานบริการการศึกษา(ทะเบียน) 
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 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
     หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการด้านปรัชญาและทฤษฎีทางการเมืองการปกครองประเทศ และ มีความรอบรู้
ในเนื้อหาทฤษฎีและระเบียบวิธีวิทยาทางรัฐศาสตร์ สามารถปรับตัวให้เข้ากับกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลกได้ มีความรู้เชื่อมโยงทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ และมีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม  
     วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. สามารถน าองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์มาใช้ในการแสวงหาความรู้ เข้าใจและอธิ บาย
ปรากฏการณ์ต่างๆ ทางสังคมและการเมืองได้ 
 2. มีความรู้กว้างไกลและลึกซึ้ง ในด้านการเมืองการปกครองและทางสังคม รวมถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับสากล 
 3. บัณฑิตทางรัฐศาสตร์มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 4. มีศักยภาพและทักษะในการท างาน เต็มใจร่วมรับผิดชอบสังคม โดยยึดหลักของคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
     กระบวนการในการเริ่มและพัฒนาหลักสูตร 
      1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารวจข้อมูลด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร ความต้องการตามแผนของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการในการศึกษาต่อในหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ของประชาชนทั่วไป  
       2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลจากการส ารวจรวบรวมเพ่ือด าเนินการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร หรือ มคอ.2 และเสนอร่างหลักสูตร มคอ.2 และโครงการเปิดสอนต่อคณะเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
      3. คณะเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
      4. คณะเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ร่างหลักสูตร 
      5. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสรุปผลการวิพากษ์การพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงรายละเอียด
ของเอกสาร มคอ.2 จากนั้นเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการคณะ และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
      6. คณะกรรมการเสนอต่องานบริการวิชาการ (ทะเบียน) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
รายละเอียดของหลักสูตรและเสนอต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
      7. สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยเสนอหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
      8. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเสนอต่อ สกอ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
      9. เมื่อ สกอ. ให้ความเห็นชอบ แจ้งมาที่มหาวิทยาลัย งานบริการวิชาการแจ้งต่อคณะ และ
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คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เป็นเล่มหลักสูตรที่ผ่านการรับรอง 
     การวิพากษ์หลักสูตร 
     หลักสูตรรัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ด าเนินการตามระบบและกลไก โดยด าเนินการจัดการวิพากษ์
หลักสูตรปรับปรุงในวันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุมปู่ด้วง– ย่าดี ชั้น 6 อาคาร 80 
พรรษามหาวชิราลงกรณ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ท่าน ได้แก่ 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวัช ศีโภคางกุล (มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
2. นายอัครา สุวัตถิกุล (ป้องกันจังหวัดชัยภูมิ) 
3. นายสุพจน์ ตากลม (นายก อบต.แก้งสนามนาง) 
     จากการประเมินผลการวิพากษ์หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่ท าการวิพากษ์หลักสูตรมีความเห็นโดยรวมว่า หลักสูตรที่น าเสนอมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
ตอบสนองการเรียนการสอน โดยได้ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของการวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือน าไป
ปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (เอกสารหมายเลข 5.1-1) 
 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรก่อนและหลังการปรับปรุง 
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตร พ.ศ. 2557 และหลักสูตร พ.ศ. 2562 

ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2561 

1) กลุ่มวิชาแกน 24 หน่วยกิต 

1) 1116102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 

2) 1116103 ความรู้ เบื้ อ งต้น เกี่ ยวกับรั ฐ

ประศาสนศาสตร์   

3) 6216201 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

เบื้องต้น           

4) 6216202 ทักษะการอ่านและการเขียนงาน

ทางรัฐศาสตร์  

5) 6216103 ประชาคมอาเซียน  

6) 1117252 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 

7) 1116314 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 

8) 6216304 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์

เบื้องต้น     

1) กลุ่มวิชาแกน 24 หน่วยกิต 

1) 3022101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์                         

2) 3022102 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา

เบื้องต้น                    

3) 3022103 การเมืองและการปกครองไทย                             

4) 3022104 ค วาม รู้ เบื้ อ งต้ น เกี่ ย วกั บ รั ฐ

ประศาสนศาสตร์             

5) 3022105 ค ว าม รู้ เบื้ อ ง ต้ น เกี่ ย ว กั บ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

6) 3022106 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป                                           

7) 3022107 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย                           

8) 3022108 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์                                

2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 51 หน่วยกิต 

1) 6216205 ปรัชญาและความคิดทางการเมือง             

2) 6216206 ทฤษฎีการเมืองการปกครอง                    

3) 6216207 การเมืองและการปกครองไทย 

2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 51 หน่วยกิต 

1) 3022201 ปรัชญาและความคิดทางการ

เมือง1                       

2) 3022202ปรัชญาและความคิดทางการ
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4) 6216208 การเมืองการปกครองท้องถิ่นไทย 

5)  6216309 ก า ร เ มื อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง

เปรียบเทียบ             

6) 1116416 กฎหมายปกครอง                               

7) 1116215 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 

8) 1116208 น โยบายสาธารณ ะและการ

วางแผน 

9)  6216110 ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

10) 6216311 โลกาภิวัตน์ รัฐชาติ และประชา

สังคม 

11) 6216412 สื่อมวลชนกับการเมือง  

12) 6216313 ก ลุ่ ม ผ ล ป ร ะ โย ช น์  พ ร ร ค

การเมือง และการเลือกตั้ง  

13) 6216214 การเมืองและการปกครองใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

14) 6216315 อาเซียนในการเมืองโลก       

15) 6216316 สั ม ม น าก าร เมื อ งแล ะ ก าร

ปกครอง               

16) 6216417 จริยธรรมส าหรับนักรัฐศาสตร์ 

17) 6216318 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์       

 

เมือง2                         

3) 3022203 ทักษะการอ่านและการเขียนงาน

ทางรัฐศาสตร์           

4) 3022204 กฎหมายแพ่ง: หลักทั่วไป                                    

5) 3022205 การปกครองท้องถิ่นไทย                                     

6) 3022206 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐศาสตร์                              

7)  3022207 ส ถ า บั น ก า ร เมื อ ง แ ล ะ

รัฐธรรมนูญ                           

8) 3022208 การเมืองเปรียบเทียบ                                        

9) 3022209 กฎหมายปกครอง                                           

10) 3022210 อาเซียนในการเมืองโลก 

11) 3022211 ก ลุ่ ม ผ ล ป ร ะ โย ช น์  พ ร ร ค

การเมือง และการเลือกตั้ง      

12) 3022212 กฎหมายอาญา 1: ภาคท่ัวไป                               

13) 3022213 สันติศึกษา                                                    

14) 3022214 นโยบายสาธารณะ                                            

15) 3022215 จริยธรรมส าหรับนักรัฐศาสตร์ 

16)  3022216 ก า ร บ ริ ห า ร ข้ อ มู ล ท า ง

รัฐศาสตร์                         

17) 3022217 สัมมนาการเมืองอีสาน                                    

 

 
 

 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  : คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประเมินกระบวนการส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ พบว่า  
     1. กระบวนการในการอนุมัติเล่มหลักสูตรมีความล่าช้า อาจอยู่ที่รอบการประชุมคณะ/สภาวิชาการ/
สภามหาวิทยาลัย 
     2. ปรับปรุงในรายละเอียดของหมวดวิชาเอกบังคับ เนื่องมาจากต้องการให้นักศึกษาสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ทราบถึงหลักการบริหารข้อมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ส าหรับใช้ในการบริหาร การ

พัฒนาและการตัดสินใจทางรัฐศาสตร์ รวมถึงการวางแผนและการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการจัดการ

ข้อมูลสารสนเทศ และการน ามาข้อมูลสารสนเทศมาใช้ทางรัฐศาสตร์ เพ่ือเป็นการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
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 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     1. คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมอบหมายให้ ผศ.พรสวรรค์ มงคลวรรณศรี และ ดร.ธรรมรัตน์ 
โพธิสุวรรณปัญญา (ประธานหลักสูตร) ติดตามรอบการประชุมของคณะ/สภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือจัดท ารายละเอียดและปรับแก้หลักสูตรให้ทันต่อห้วงระยะเวลา 
     2. เพ่ิมรายวิชาการบริหารข้อมูลทางรัฐศาสตร์ รหัส รายวิชา 3022216 เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึง
หลักการบริหารข้อมูล ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ส าหรับใช้ในการบริหาร การพัฒนาและการ
ตัดสินใจทางรัฐศาสตร์ รวมถึงการวางแผนและการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
และการน ามาข้อมูลสารสนเทศมาใช้ทางรัฐศาสตร์ เพ่ือเป็นการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 (เอกสารหมายเลข 
5.1-2) 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง (โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
1. จากการปรับปรุงและระดมความคิดเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2561 เล่มหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ พ.ศ. 2562 ได้ผ่านมติการประชุมมติ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 5.1-3) 
2. รายวิชาการบริหารข้อมูลทางรัฐศาสตร์ ได้บรรจุไว้ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตปรับปรุงใหม่ 2562 
หมวดวิชาเอกบังคับ เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 

 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 
3 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมีการปรับปรุงตาม
รอบทุก ๆ 5 ปี โดยเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 
- มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 28 
มีนาคม พ.ศ. 2562 

 

 ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และมีการปรับปรุงตามรอบทุก ๆ 5 ปี โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรต้องรับผิดชอบในการ
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ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยมีระบบและกลไกของการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยใช้ระบบและกลไกเช่นเดียวกับการออกแบบหลักสูตรและสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร 
     2) การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วนโดยผู้สอน
จัดท ารายละเอียดรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนและเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาผู้สอนจ าท า
รายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 และมีการประเมินผลการจัดการสอนโดยผู้เรียนในระบบบริการ
การศึกษา 
     3) การปรับปรุงกระบวนการในทุก ๆ ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนปรับเนื้อหาและสอดแทรกความรู้ที่
ทันสมัย 
 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  : คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสู ตรมาตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 เพ่ือให้แล้วเสร็จในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะ/สภา
วิชาการ/สภามหาวิทยาลัย/สกอ. และสามารถด าเนินการใช้ได้ในปีการศึกษา 2562 โดยมีเป้าหมายคือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยมติสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2562 (เอกสารหมายเลข 5.1-3) 
 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  : คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือประเมินการด าเนินการปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย พบว่ายังมีระบบและกลไกบางตัวที่สามารถปรับปรุงได้ทุก ๆ ปี
การศึกษา โดยระหว่างที่นักศึกษาเรียนวิชา กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง ได้เสนอ
ควรมีการให้นักศึกษาได้ศึกษานอกสถานที่เพ่ือเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  : สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่ 3/62 วันที่ 9 สิงหาคม 
พ.ศ. 2562 เรื่องขอเสนอ การปรับปรุงระบบและกลไกในหัวข้อที่ 3 “การปรับปรุงกระบวนการในทุก ๆ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนปรับเนื้อหาและสอดแทรกความรู้ที่ทันสมัย” ตามความต้องการของนักศึกษา 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมอบหมายให้ อาจารย์ธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา (ประธานหลักสูตร) 
และอาจารย์ธานี ถังทอง (เลขานุการ) ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมรายวิชาในหลักสูตร และหา
ข้อมูลอ้างอิงเพ่ือด าเนินการในปีการศึกษา 2562 
     ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ท าการปรับเนื้อหาในบางรายวิชาที่สามารถ



รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (เกณฑ์พ.ศ. 2558) ปีการศึกษา 2562 : หน้า 65 

กระท าได้โดยไม่กระทบกับค าอธิบายรายวิชา เช่น วิชาสัมมนาการเมืองอีสาน ซึ่งมีอาจารย์ธรรมรัตน์ โพธิ
สุวรรณปัญญา (ประธานหลักสูตร) เป็นอาจารย์ผู้สอนได้น านักศึกษาไปศึกษาดูงานที่รัฐสภา เพ่ือให้
นักศึกษาได้ศึกษาจากสถานการณ์จริง (เอกสารหมายเลข 5.1-4) 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง (โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  : ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสตูร 
5.1-2 รายละเอียดของหลักสตูร 2562 (มคอ.2) /ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดหลักสตูรปี 2557 กับ 2562 
5.1-3 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 28 มีนาคม 2562 
5.1-4 โครงการศึกษาดูงานท่ีรัฐสภา กรุงเทพมหานคร 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

4 4 ระดับ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การก าหนดผู้สอน 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 อาจารย์ผู้สอนมีภาระงานสอนครบตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยฯก าหนดคือ 15 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

 ระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน : มีระบบและกลไกโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ท าการประชุมเพ่ือก าหนด

อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญใน

เนื้อหาวิชาที่สอน และความรู้ที่ทันสมัย เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และให้นักศึ กษามี

โอกาสได้รับการพัฒนามุมมอง หรือความคิดความสามารถจากผู้สอนที่มีความหลากหลายความรู้และ

ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้น ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
    คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมกับ
รายวิชาต่างๆ ที่ ได้ด าเนินการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 โดยได้ด าเนินการจัดประชุม

ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

พิจารณาจัดวางผู้สอนกับรายวิชาในแต่

ละปีการศึกษา 

จัดตารางเรียน ตารางสอนในแต่ละปี

การศึกษา 

คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 

จัดงานบริการการศึกษา (ทะเบียน) 
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คณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 2/62 วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ปีการศึกษา 2562 และครั้งที่ 
3/62 วันที่ 25 ตุลาคม 2562 จากการประชุมก าหนดรายวิชาและชื่ออาจารย์ผู้สอน ที่เปิดสอนในภาค
การศึกษาที่ 1/2562 และภาคการศึกษาที่ 2/2562 อาจารย์มีชั่วโมงสอนทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.2-5) 
 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     หลักสูตรก าหนดตัวผู้สอนโดยใช้การประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งในการประชุมได้
ถามความพึงพอใจของอาจารย์ทุกท่านในสาขา ถ้ามีอาจารย์ท่านใด ท้วงติง ก็มีการปรับเปลี่ยนให้
เหมาะสมโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 
 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน :  
     คณะกรรมการประจ าหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้น าข้อสรุปจากการ
ประชุมเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าส่งงานบริการ
การศึกษา (ทะเบียน) ต่อไป 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 
 

- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 มีการก าหนดระยะเวลาในการส่ง มคอ.3 ของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 

 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     มีระบบและกลไกการก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 จากการประชุมในช่วงก่อนเปิด
ภาคการศึกษา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีมติให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลกาสอนรายวิชา 
(มคอ.3) ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน นอกจากนี้ยังเน้นการออกแบบ มคอ.3 ของอาจารย์ให้
ทันสมัยในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 
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 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ (แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  : การประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 2/62 วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
และครั้งที่ 4/62 วันที่ 25 ตุลาคม 2562 อาจารย์ธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา (ประธานหลักสูตร) ได้
แจ้งต่ออาจารย์ผู้สอนทุกคน เรื่องก าหนดส่ง มคอ. 3 ดังนี้ 
 

ภาคเรียน ก าหนดส่ง มคอ. 3 

ภาคเรียนที่ 1/2562 1 กรกฎาคม 2562 

ภาคเรียนที่ 2/2562 3 พฤศจิกายน 2562 
 

 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  : คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ท าการประชุมเพ่ือทบทวนระบบการติดตาม 
มคอ.3 ในภาคการเรียนที่ 1/2562 พบว่า อาจารย์ผู้สอนบางคนส่งไม่ทันภายในระยะเวลาที่ประธาน
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ (รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 3/62 วันที่ 9 สิงหาคม 
2562 / เอกสารหมายเลข 5.2-4 ) 
 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 

การประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูร 

แจ้งก าหนดการจดัท าและส่ง มคอ.3 

(ประธานหลักสูตร) 

รวบรวม ตรวจสอบ พิจารณา มคอ.3  

ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

ตลอดภาคการศึกษา  

สรุปผลการด าเนินงาน  
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ผลการด าเนินงาน  : คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือออกหนังสือทวงถามอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ชี้แจง
ในการส่ง มคอ.3 ล่าช้า อีกทั้งยังมีการคาดโทษอาจารย์ผู้สอนหากในเทอมต่อไปส่ง มคอ.3 ล่าช้าอาจจะ
พิจารณาการจัดการสอนใหม ่ 
 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง (โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
อาจารย์ผู้สอนส่งรายละเอียดตามแบบ มคอ.3 ได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด  
 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2-1 โครงการศึกษาดูงานพัฒนาบุคลิกภาพ (17 – 19 กันยายน 2562) 
5.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูรครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 25 ตุลาคม 2562 
5.2-3 แบบบันทึกส่ง มคอ. 3 
5.2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูรครั้งท่ี 3/62 วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
5.2-5 การประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูรครั้งท่ี 2/62 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2562  

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

4 ระดับ 4 ระดับ 4 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3  

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการวางแผนระบบและกลไกการก ากับการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ือพิจารณา มคอ.1 กลุ่มวิชา

เฉพาะด้าน (วิชาแกน) เทียบ กับ มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มคอ.3 และ 5 

เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
     อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของสาขาวิชาเพ่ือด าเนินการประเมิน การจัดการเรียนการสอน 
พิจารณา มคอ.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาแกน) เทียบกับ มคอ. 2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มคอ. 3 และ มคอ. 5 เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร พบว่า ในการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนซึ่งมีผลการประเมินการเรียนรู้
โดยวิธีการประเมินได้แก่ การสอบแบบปรนัย การสอบแบบอัตนัย นั้นมีการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไป
ตาม มคอ.1 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาแกน) ได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ประชุม อ.ประจ าหลักสูตร+ อ.ผู้สอน 

ประชุมอ.ประจ าหลักสูตร+ อ.ผู้สอน 

รวบรวม ตรวจสอบ พิจารณา มคอ.5, 7 สรุปผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

อ.ประจ าหลกัสูตรประชุมสรุปผลการเรียนรู้ เสนอ

คณะรัฐศาสตร์ 
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ระดับอุดมศึกษา ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
     1) คุณธรรม จริยธรรม 
     2) ความรู้ ทักษะปัญญา 
     3) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     4) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
     5) การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     โดยได้ด าเนินการตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา 
2562 เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้จ านวน 2 ภาคการศึกษา ได้แก่ภาคการศึกษาที่ 1 /2562 และ 2/2562
โดยมีขั้นตอนดังนี้คือ 
     1.  แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
     2.  คณะกรรมการสุ่มรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และ
ไม่ทวนสอบรายวิชาเดิมหรือซ้ าซ้อน  
     3. ก าหนด แผน ระยะเวลา วิธีการทวนสอบโดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เลือกใช้วิธีการประเมิน
โดยใช้แบบสอบถาม และการประเมินความสอดคล้องของรายวิชา แล้วแจ้งให้อาจารย์ประจ ารายวิชา
ทราบ จากนั้นด าเนินการทวนสอบ    
     4. คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบ เป็นรายงานการทวนสอบให้อาจารย์ประจ ารายวิชา
ทราบเพ่ือพัฒนาปรับปรุงและด าเนินการก ากับดูแลให้มีการพัฒนาตามผลการประเมิน 
     5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ รายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 
     6. คณะฯ พิจารณาผลการทวนสอบและวางแผนพัฒนาก าหนดทิศทางและนโยบายในการปรับปรุง
หลักสูตรฯ 
 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือชี้แจง ในกรณีที่ผลการเรียนเกิน

ร้อยละ 25 

 

 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
ยังไม่ด าเนินการ 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (เกณฑ์พ.ศ. 2558) ปีการศึกษา 2562 : หน้า 72 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  : ยังไม่ด าเนินการ 
 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 
3 

ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตาม มคอ.3 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรคยบก ากับติดตามการ
ส่งผลการเรียน 

 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  : 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอนก าหนดแผนในการประเมินผู้เรียน (มคอ.3) ตาม มคอ.2 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพ มคอ.3 (เนื้อหา

กิจกรรมการกรียนการสอน การวัดประเมินผล) 

ผู้สอนด าเนินการประเมินตามแผนทีก่ าหนด 

ผู้สอนแจ้งผลการเรียนระหว่างภาคเรียนให้นักศึกษารับรู้ 

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 

ผู้สอนรายงานผลการด าเนินรายวิชา (มคอ.5) 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ที่ระบุใน มคอ.3 

รายงานผลการเรียนในระบบของทะเบียนเพื่อประกาศให้

นักศึกษาทราบ 

นศ.ตรวจสอบผลการประเมิน

การเรียน (ผลการเรยีน) 

D 

C 

C+ 

B 

B+ 

A 

D+ 

I 
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 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
     ภายหลังการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยแบบประเมินต่างๆ และข้อสอบ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันตรวจสอบการให้คะแนนจากข้อสอบและงานที่ได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนพิจารณาคะแนนและจัดล าดับขั้นของคะแนนและสรุปผลการเรียนรู้ส่งในระบบการ
ส่งผลการเรียนของทะเบียนต่อไป 
     ผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่มีรายวิชาที่ตรวจสอบพบการรายงานคะแนนที่ผิดปกติ 
หรือแก้ไขใหม ่
 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมครั้งที่ 3 /2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 เพ่ือติดตามผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า มีผู้สอนบางคนไม่ได้แจ้งคะแนนระหว่างภาคให้นักศึกษาทราบ จึงท าให้

นักศึกษาไม่ทราบว่าปลายภาคตนเองจะต้องท าคะแนนเท่าไหร่จึงจะได้ผลคะแนนที่ดีข้ึน 

 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     คณะกรรมการประจ าหลักสูตรชี้แจงแก่ผู้สอนแต่ละวิชาในการแจ้งคะแนนระหว่างภาคให้นักศึกษา
ทราบเพ่ือนักศึกษาจะได้ปรับปรุงตัวเอง และสามารถตรวจสอบการให้คะแนนของอาจารย์ผู้สอนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
     อย่างไรก็ตามผู้สอนสามารถบริหารจัดการการเรียนการสอนซึ่งบรรจุไว้ใน มคอ.3 เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (เกณฑ์พ.ศ. 2558) ปีการศึกษา 2562 : หน้า 74 

- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3  
 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
     หลักสูตรฯได้มีการก ากับติดตามและตรวจสอบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  (มคอ.5) และ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หลังปิดภาคการศึกษา ดังนี้ 

1. ก าหนดการประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียดความถูกต้องของ มคอ.5 

2. แจ้งผู้สอนให้ส่ง มคอ.5 ที่หลักสูตร เพ่ือรวบรวมเป็นหลักฐานรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา

ภายใน 30 วันนับจากวันปิดภาคการศึกษา 

3. ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถส่ง มคอ.5 ได้ตามก าหนด และหลักสูตรได้มีการทวงถามอย่างน้อย 

3 ครั้ง หากยังไม่สามารถส่งได้ให้บันทึกข้อความแจ้งไปยังฝ่ายวิชาการคณะเพื่อด าเนินการต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูร 

แจ้งก าหนดการจดัท าและส่ง มคอ.5 

(ประธานหลักสูตร) 

รวบรวม ตรวจสอบ พิจารณา มคอ.5 

ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินหลักสตูร 

สรุปผลการด าเนินงาน  
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4. ก าหนดปฏิทินการจัดท า มคอ.7 ของหลักสูตร 

5. ก าหนดการประชุมเพ่ือจัดท า มคอ.7 และจัดส่งให้คณะต่อไป 
 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้อง

ของ มคอ.5 โดยพิจารณาถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนและผลการประเมิน

การสอนรายวิชาโดยนักสึกษาเพ่ือน าไปวางแผนปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา

ต่อไปและจะได้น าผลดังกล่าวไปใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในรอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป

ด้วยแต่ในขณะเดียวกันในบางประเด็นของ มคอ.5 บางรายวิชามีข้อมูลไม่ครบถ้วน เช่น ไม่มีการน าผล

การประเมินของนักศึกษามาวางแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหรือการวางแผนการปรับปรุง

รายวิชาในครั้งต่อไป เป็นต้น 
 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     จากการที่หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท ารายงานการ
ด าเนินการรายวิชา มคอ.5 ท าให้อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการจัดท าและส่งรายงานการด าเนินการรายวิชา 
มคอ.5 และ มคอ.7 ได้ตามก าหนดระยเวลาที่ก าหนด อย่างไรก็ตามพบว่า มคอ.5 ยังขาดรายละเอียดบาง
ประเด็นที่จะเป็นประโยชน์ต่าอการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.3-1 มคอ.5 
5.3-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาฯ 
5.3-3 ประชุมครั้งที่ 3 /2562 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
5.3-4 แบบบันทึกการส่ง มคอ.5 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3  3 ระดับ 3 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติผลการด าเนนิงาน  

ดัชนีตัวบ่งชี ้(KPI) ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ ์

เอกสารหลักฐานประกอบ เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ประชุมเพื่อวางแผนติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

1.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน 
1.2 มีการจัดประชุม 4 ครั้ง ดังนี้ 
       - ครั้งที่  1 วันที่  10 เดือน พ.ค. พ.ศ. 2562 
สถานที่ห้องสาขารัฐศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ100 ประชุม เพื่ อวางแผน
ติดตาม 
     - ครั้งที่ 2 วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562
สถานที่ห้องสาขารับศาสตร์ จ านวนอาจารย์เข้าร่วม
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
     - ครั้งที่  3 วันที่  8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2562 สถานที่ ห้องสาขารัฐศาสตร์ จ านวนอาจารย์
เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพื่อ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

   5.4.1.1 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
หลักสูตร 
5.4.1.2 ใบลงชื่อการเข้าร่วม
ประชุม 
 

(2 ) มี รายล ะ เอี ย ด ขอ ง
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 
2 ที่ สอดคล้องกับกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ห รื อ ม าต รฐาน คุ ณ วุ ฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

[] กรณีมี มคอ.1 
      [] มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1 
[   ] กรณีไม่มี มคอ.1 
      [   ] มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 
      [   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับประกาศ     
           TQF 

   5.4.2.1 กรณีมี มคอ.1 
     1) มคอ.1   
     2) มคอ.2   
  

(3 ) มี ร าย ละ เอี ย ด ขอ ง
รายวิชา และรายละเอียด
ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4  อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 
2562 มีจ านวน 1 รายวิชา และ ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา2562 มี 1 รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 มีจ านวน 1 รายวิชา และภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มี จ านวน 1 รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4 
ถ้ามี)  
1. รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 25...... มี
จ านวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
25...... มีจ านวน......รายวิชา    
  (ค าสั่งแต่งต้ังผู้สอนในทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการ
ศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2  เอกสารแนบหมายเลข
..............) 

   5.4.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนใน
ทุกรายวิชาที่ระบุในแผนการ
ศึกษาตามที่ระบุใน มคอ.2 
5.4.3.2 แ บ บ ส รุ ป ก า ร ส่ ง
รายละ เอี ย ดขอ งราย วิ ช า 
(มคอ.3)  
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ดัชนีตัวบ่งชี ้(KPI) ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ ์

เอกสารหลักฐานประกอบ เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก 

2. รายวิชาที่ส่ง มคอ.4 (ถ้ามี) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 25......มีจ านวน......รายวชิา และ 
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 25...... มีจ านวน......
รายวิชา 

(4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ ามี ) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) 
1.ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2562 มี จ านวน 1 รายวิชา และภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มี จ านวน 1 รายวิชา 
2.ผลการด าเนินการของรายวิชา  ที่ ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562 มีจ านวน 1 
รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มี 
จ านวน 1 รายวิชา 
 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
1.ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 
25...... มี จ านวน...... รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 25...... มี จ านวน......รายวิชา 
2.ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามที่
ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนเรียนที ่1 ปีการศึกษา 25...... มี 
จ านวน......รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
25...... มี จ านวน ...... รายวิชา  

   5 .4 .4 .1  ร า ย งาน ผ ล ก า ร
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4.4.2 รายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6 ถา้มี) 
(เอกสารแนบหมายเลข
...........) 
 
 

(5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังปีการศึกษา 

[] มี มคอ.7  
[   ] ไม่มี มคอ.7   
 

   5.4.5.1 มคอ.7 
 
 

( 6 )  มี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ต าม ม าต รฐ าน ผ ล ก า ร
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้ อ ย ร้ อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

ด าเนินการทวนผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิ ดสอนในปีการศึกษา ผลจากการทวนสอบ 
นักศึกษายังมีผลการเรียนประเมินไม่เกินร้อยละ 25  

   5.4.6.1 สรุปการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก

[] มีผลการประเมินการด าเนินงานทีร่ายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 
[   ] ไม่มีผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

   5.4.7.1 มคอ.7 ปทีี่แล้ว  
5.4.7.2  มคอ.7 ปทีี่ประเมิน  
5.4.7.3 มคอ.5 ปทีี่แล้ว  
5.4.7.4  มคอ.3 ปทีี่ประเมิน  
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ดัชนีตัวบ่งชี ้(KPI) ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ ์

เอกสารหลักฐานประกอบ เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร
ด าเนินงานที่ รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

[   ] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาทีด่ าเนินการ
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากผล
การประเมินในปีที่แล้ว 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ได้รับการปฐมนิ เทศ
หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

[] มีอาจารย์ใหม ่
      - มีอาจารย์ใหม่ทั้งสิ้น 1 คน 
      - ได้รับการปฐมนิเทศ 1 คนหรือได้รับ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 1 คน 
[   ] ไม่มีอาจารย์ใหม ่
*หมายเหตุ อาจารย์ใหม่หมายถึงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เพิ่งย้ายเขา้มาอยูใ่น
หลักสูตรใหม่ แม้วา่จะเป็นอาจารย์เกา่ทีม่าจาก
หลักสูตรก็ถือว่าเป็นอาจารย์ใหม ่

   5.4.8.1 รายงานการประชุม
อ า จ า ร ย์ ใน ร ะ ดั บ ค ณ ะ /
หลักสูตร ที่ระบุผู้รับผิดชอบ
ใน ก า ร ให้ ค า แ น ะ น า แ ก่
อาจารย์ใหม่  

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้ รั บ ก า รพั ฒ น า ท า ง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

- มีอาจารยป์ระจ าทั้งสิ้น 5 คน 
1. ชื่อ-สกุล................ 
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง ระบุ...... 
2. ชื่อ-สกุล................ 
    ได้รับการพัฒนาเร่ือง ระบุ...... 

- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ ...... คน 
- คิดเป็นร้อยละ ...... 

   5.4.9.1 รายงานการเข้ารับ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม /ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

(1 0 ) จ า น ว น บุ ค ล าก ร
สนับสนุนการเรียนการ
สอ น  (ถ้ ามี ) ได้ รั บ ก าร
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

[] มีบุคลากรสายสนับสนุน 
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน 

1. ชื่อ-สกุล................ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 
2. ชื่อ-สกุล................ 
    ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง ระบุ...... 

- ได้รับการพัฒนาฯ ...... คน 
- คิดเป็นร้อยละ ...... 
[   ] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
 

   5.4.10.1 รายงานการเข้ารับ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม /ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

(11) ระดับความพึงพอใจ
ของนัก ศึกษาปีสุดท้าย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.5.1 จากคะแนนเต็ม 5.0 

[] มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม ่
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม ่...... คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ...... คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ...... 
- ระดับความพึงพอใจ ...... 

[   ] ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
หมายเหต*ุ*กรณีหลกัสูตรใหม่ที่ยังไม่มีบัณฑิตไม่

ต้องประเมินประเด็นนี้แต่หากเป็นหลักสูตร
ปรับปรุงต้องประเมินประเด็นนี้ด้วย 

   5 .4 .11 .1 ผลการประเมิ น
ระดั บ ความพึ งพ อ ใจขอ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
 

(12) ระดับความพึงพอใจ
ข อ งผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ตที่ มี ต่ อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย

[] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51   

   5.4.12.1 รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ดัชนีตัวบ่งชี ้(KPI) ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ ์

เอกสารหลักฐานประกอบ เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

ไม่เลือก 

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.00 
 

   - ได้คะแนนเท่ากับ 4.72  
[   ] ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ได้คะแนน...... 

 วิธีการค านวณ 
(1)  จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ด าเนินการไดจ้ริง 
= 11 

(2)  จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินการในปีการศึกษา 2562 

= 11 

(3)  ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  

= 100 % 

หมายเหตุ *โดยดูจากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4 ร้อยละ 92  4 คะแนน บรรล ุ

 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสตูร งบประมาณจ ากัดหลักสูตรไม่สามารถด าเนินโครงการให้การให้นักศึกษาออกไป
เรียนรู้ศึกษาดูงานเพื่อหาประสบการณ์ในสถานประกอบการณจ์ริงได้ 
 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

นักศึกษาขาดการเรียนรู้ทางด้านทาง ด้านการปฏิบตัิภาคสนามที่ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนประกอบอาชีพและปฏบิัติงานในหนว่ยงาน/องค์การ ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

การประสานหน่วยงานภาครัฐในการให้นักศึกษาเข้าไปศึกษาเรียนรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
หลักสูตรได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
คณะรัฐศาสตร์ โดยได้ท าการส่งค าขอไปยัง

คณะเพ่ือให้มีการจัดหารให้เพียงพอ 

สาขารัฐศาสตร์ โดยความร่วมมือของ
นั ก ศึ ก ษ าจั ด ท า ค า ข อส นั บ ส นุ น
งบประมาณไปยังคณะ  

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมวางแผน วิเคราะห์ จัดล าดับความต้องการการพัฒนาให้เกิดผล
เป็นรูปธรรม และการจัดหาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าแผนงบประมาณ และเสนอความ
ต้องการในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเสนอไปยังงานนโยบายและแผนของคณะ 
2. นักศึกษาเสนอความต้องการและความจ าเป็นต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หลักสูตรระบบการด าเนินของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมวางแผน วิเคราะห์ จัดล าดับความต้องการการพัฒนาให้เกิดผล
เป็นรูปประธรรม และการจัดหาอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าแผนงบประมาณ และเสนอ
ความต้องการในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรเสนอไปยังงานนโยบายและแผนของคณะ  
2. นักศึกษาเสนอความต้องการและความจ าเป็นต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หลักสูตร 
3. เสนอแผนความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เมื่อมีการส ารวจจากกองนโยบายและแผนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ มายังคณะรัฐศาสตร์   
4. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาแผนของทุกหลักสูตรก่อนน าไปจัดท าแผนของคณะส่งไปยังกอง
นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดสรรงบประมาณต่อไป 
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 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
1. เมื่อหลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้มีการก ากับ ดูแล การใช้สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เช่น การตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้นักศึกษาร่วม

ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีระบบและกลไกในการ

ด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยร่วมกันคิด

ระบบและกลไก ผ่านการประชุมกรรมการประจ าหลักสูตร ตลอดจนการจัดท า มคอ.2 ที่ระบุหัวข้อการ

บริหารจัดการการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ เช่น จัดท าแผนงบประมาณหรือสิ่งสนับการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

การเรียนการสอนของสาขารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของคณะรัฐศาสตร์ 

2. กรรมการประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมกันทุกปีตามแผนปฏิบัติการของหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาความ

จ าเป็นของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต้องเสนอเพ่ือจัดหาจากการประเมินของอาจารย์ และนักศึกษา

ในปีการศึกษา 2562 พบว่า การประเมินอยู่ในเกณฑ์สิ่งสนับสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2562 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
     กรรมการประจ าหลักสูตรได้ร่วมประชุมกันทุกปีตามแผนปฏิบัติ เพ่ือพิจารณาความจ าเป็นของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ พบว่า การประเมินอยู่ในเกณฑ์สิ่งสนับสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2562  
 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
1. ด้านอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
        1. โสตอุปกรณ์ ประจ าห้องเรียน ห้องท างาน ห้องประชุมสัมมนา ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ มี
จ านวนเพียงพอ โดยคณะได้ติดต้ังอุปกรณ์โสต คอมพิวเตอร์ ประจ าห้องเรียนและห้องสัมมนา 
        2. วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน  
2. ด้านฐานข้อมูล 
         1. ฐานข้อมูลห้องสมุด ระบบบุคลากร ฐานข้อมูลของนักศึกษาจะใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย 
         2. ฐานข้อมูลทางเฟสและไลน์ 
         3. การสอนผ่านระบบออนไลน์ในห่วงโควิด 2019          
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- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5  

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
          ส าหรับการด าเนินงานตามระบบการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้นั้น ในปี 2562 ได้ด าเนินการดังนี้ 
         หลักสูตรประชุมคณะกรรมการสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพ่ือพิจารณาความจ าเป็นในสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ควรมีโดยที่ประชุมพิจารณาจากความต้องการของนักศึกษาจากการสอบถามพูดคุย โดยที่ประชุม
เสนอแนวคิดว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความจ าเป็นต่อการเรียนการสอน คือ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ไว้เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ค้นหาข้อมูลความรู้  เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 โดยสาขาวิชาได้น าเสนอต่อคณะรัฐศาสตร์ด าเนินการเขียนแผนงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ต่อไป ซึ่งคณะรัฐศาสตร์ได้จัดซื้อเป็นที่เรียบร้อยในปีการศึกษา 2561 เพ่ือใช้
เป็นห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย โดยปัจจุบันได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมระบบ
อินเตอร์เน็ตซึ่งตั้งอยู่บริเวณชั้น 3 ส านักงานคณะรัฐศาสตร์ และมีการช่วยกันตรวจสอบเพ่ือพร้อมใช้งาน
ได้ตลอดเวลา (เอกสารแนบ 6.1-6) 

 

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
       1. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
      2. หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ในการด าเนินการ แสวงหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วมประชุมในระดับคณะ เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนา 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
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        ห้องปฏิบัติการหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนในวิชาเตรียมฝึกประสบการวิชาชีพ ได้ใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนห้องคอมพิวเตอร์ของคณะรัฐศาสตร์ 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฯ มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีการส ารวจครุภัณฑ์เพ่ือ
ประเมินความเพียงพอและคุณภาพในการใช้งาน ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
1. ห้องเรียน (ใช้ร่วมกับทุกสาขาในคณะรัฐศาสตร์) ซึ่งห้องเรียนทุกห้อง เป็นห้องปรับอากาศ มีอุปกรณ์ 
เช่น เครื่องฉาย visualizer เครื่องขยายเสียง 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ (ใช้ร่วมกับทุกสาขาในคณะรัฐศาสตร์) โดยมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานได้จ านวน 15 
เครื่อง 
3. ห้องประชุมสโมสรนักศึกษาจ านวน 1 ห้อง 
4. ห้องสมุดประจ าคณะรัฐศาสตร์ มีหนังสือ ต าราและเอกสารประกอบการเรียนการสอนประมาณ 500 
รายการ 
5. สัญญาณอินเทอร์เน็ตผ่านระบบ WiFi 
6. ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
       1. ทางมหาวิทยาลัยได้จัดภูมิทัศน์ให้มีสถานที่ สวนหย่อม พักผ่อน ตกแต่งสวยงาม สะอาด 
       2. ตึกส านักงานและอาคารเรียนของคณะรัฐศาสตร์และอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย 
       3.ห้องประชุมปู่ด้วง-ย่าดี ของคณะรัฐศาสตร์ 
       5.ห้องประชุมใหญ่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูม ิ
       6. การรักษาความปลอดภัย กล้องวงจรปิด 
       7. บริการด้านความปลอดภัย 
       8. บริการด้านอาหารของมหาวิทยาลัย 
       9. จัดให้มีร้านบริการถ่ายเอกสารภายในมหาวิทยาลัย 
      10. ห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์ 
      11. ห้องประชุมสโมสรนักศึกษา 
      12. ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 
      13. ห้องคอมพิวเตอร์คระรัฐศาสตร์ 
      14. สถานที่ท างานของอาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
      15. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในสาขารัฐศาสตร์ 
      16. ห้องเรียนระบบสื่อสารที่ทันสมัย มีโปรเจ็ตเตอร์และสื่อในการเรียนการสอน 
      17. จัดให้มีหอพักนักศึกษา 
      18. สถานที่อ่านหนังสือและพักผ่อนส าหรับนักศึกษา 
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- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 เป้าหมายของระบบ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
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- สาขารัฐศาสตร์ได้ท าการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนเสนอคณะรัฐศาสตร์เพื่อรับการสนับสนุน  
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สาขารัฐศาสตร์ใช้ร่วมกับคณะ
รัฐศาสตร์ 

 ระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงขั้นตอน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษา ความต้องการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     - การเตรียมการ  
     - การจัดท าแผน ระบบและกลไก ส ารวจความต้องการของนักศึกษา  

 การด าเนินการตามระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงการท างาน)  
ผลการด าเนินงาน  :  
       การจัดท าแผนงบประมาณหรือสิ่งสนับการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของสาขารัฐศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
      1. ด้านอุปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
      2. วัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน วัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน 
      3. ด้านฐานข้อมูล 
      4. ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

 การประเมินกระบวนการ/การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ(แสดงประเด็นที่เกิดจากการทบทวน) 
ผลการด าเนินงาน  :  
       กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ ทางสาขารัฐศาสตร์จัดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้  ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารและอาจารย์

ประจ าหลักสูตรไปด าเนินการปรับปรุง 

 การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลการทบทวน(โดยต้องแสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง) 
ผลการด าเนินงาน  :  
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ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
1. จ านวนหรือความเพียงพอของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
2. ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
3. สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

 

 ผลที่เกิดจากการปรับปรุง(โดยต้องแสดงผลที่เกิดขึ้นเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
ผลการด าเนินงาน  :  
ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
      1. จ านวนหรือความเพียงพอของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
      2. ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
      3. สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
     4. สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม  ( เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเท
อากาศ)  
     5. สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการโดยรวม ( เช่น ความสะอาด ความสงบร่มรื่น) 
     6. ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมีอุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
     7. อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมและจ านวนเพียงพอ 
     8. ห้องพยาบาลมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
     9. อาคาร/สถานที่ ในการท ากิจกรรมและการออกก าลังกายมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
    10. สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า/ห้องสุขาโดยรวม ( เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ) 
    11. สภาพแวดล้อมโรงอาหารโดยรวม ( เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ ความหลากหลาย
ของอาหาร) 
    12. สถานที่จอดรถมีความเพียงพอและปลอดภัย 
    13. สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
ด้านการให้บริการด้านวิชาการ   
    14. ความเพียงพอของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของห้องสมุด 
    15. ความทันสมัยของหนังสือ/สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของห้องสมุด 
    16. ความทันสมัยของสื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    17. การให้ค าแนะน า/ดูแลเอาใจใส่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    18. การให้บริการทางวิชาการ/การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อประโยชน์แก่ผู้เรียน 
    19. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของคณะฯ/สาขาโดยรวม 
    20.  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    21. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมและงานทะเบียน 
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    22. การให้บริการของเจ้าหน้าที่การเงิน 
    23. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของกองพัฒนานักศึกษา 
    24. การให้บริการของเจ้าหน้าที่บริการเก่ียวกับการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา/ทุนการศึกษา 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1-1 เอกสารหลักฐานบันทึกข้อความกองแผนเรื่องการจดท าแผน และรายงานผลการจัดท าแผนงบประมาณ

หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนการสอนของสาขารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
6.1-2 เอกสารหลักฐานรายงานผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนสิ่งสนับสุนนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2562 
6.1-3 รายงานผลการส ารวจความต้องการการให้บริการ ด้านวิชาการ ด้านวิจัย ด้านศิลปวัฒนธรรม ของ

ประชาชนในเขตพื้นท่ีการศึกษา ต.นาฝาย อ.เมือง จังหวัดชัยภูม]ิ 
6.1-4 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
6.1-5 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ประจ าปีการศกึษา 2562 
6.1-6  รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2562 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 คะแนน บรรล ุ

 


